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Processtap

1.

Starten van het
proces
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Juni Juni

 We eindigen met een bezoek aan de Tweede Kamer

 We overhandigen ons advies aan de voorzitter

Introductie proces aanpak migratie

ceoperatie
samenwereld




Afspraken

* |edereen doet mee op vrijwillige basis
* ledereen bepaalt zelf zijn eigen inzet

* Afspraak = afspraak
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