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Inleiding

Beweging

Voor u ligt de eerste én laatste versie van het actieboek van Voorst onder de Loep.
Binnenkort (begin november) is dit overzicht van acties online te vinden. Op een
overzichtelijke projectenpagina kunt u continu alle acties zien, de status ervan, wie

de actie uitvoert en welke acties met elkaar samenhangen.

Dit actieboek omvat de 105 acties die tot nog toe zijn bedacht en uitgewerkt door
partijen in de Voorster samenleving op basis van de analyse en doelen van Voorst
onder de Loep. Het is een eerste oogst: het bereiken van de Visie en doelen vereist
meer dan een snelle slag. De problematiek is vaak complex. Het aantal betrokken
mensen en organisaties zeer groot en divers. De inzet van middelen lang niet altijd

op voorhand gedekt.

Een beweging in de samenleving voltrekt zich dan ook niet van de één op de andere
dag. We zijn met elkaar gestart aan een reis. Een reis waarvan het einddoel nog ver
weg ligt. Een stip op de horizon helpt ons om met ambitie elkaar in beweging te
krijgen. Om tegen de stroom van bestaande normen, denkkaders,
financieringsinstrumenten en procedures in te roeien en soms systemen te

doorbreken.

Een mooie uitdaging, die we als Voorster samenleving aan willen gaan. Hoe ver we
komen is ongewis. Behalen we alle doelen? Waarschijnlijk niet. Kunnen we op alle
doelen grote stappen zetten? Ja, zeker! Als we er in slagen om elkaar te mobiliseren,
ontstaat een krachtige beweging. We nodigen u uit om de komende vier jaar met

ons mee te reizen.

Aanjaagteam

De samenstelling van het aanjaagteam van Voorst onder de Loep is inmiddels
bekend. Het aanjaagteam voert zelf geen acties uit, maar helpt mensen en
organisaties om tot acties te komen, adviseert vanuit de bloemlezing, analyse en
doelen over de inhoud en vorm van de acties en ondersteunt kartrekkers indien

nodig bij het zoeken van allianties en fondsen om de actie te kunnen realiseren.

Het aanjaagteam jaagt daarnaast de onderliggende beweging aan: de beweging in

onze Voorster samenleving om met zoveel mogelijk mensen in actie te komen om



een stap te zetten richting de gedeelde visie. Daarvoor werken we aan een
communicatie campagne die bijdraagt aan het vinden van ambassadeurs en

trekkers.

De leden van het aanjaagteam zijn: Ernst van Beek, Koen van Bremen, Niek van
Gurp, Anke Mensen en Joris van Rest. U kunt het aanjaagteam bereiken via
onderdeloep@voorst.nl en 06-11 41 38 13.



De beweging komt op gang...

Een groot aantal partijen uit de Voorster samenleving was betrokken bij de
totstandkoming van de bloemlezing, analyse en visie en doelen van Voorst onder de
Loep. Toen de Visie en doelen gereed waren, startte het projectteam met het

verzamelen van acties om deze doelen te realiseren.

Inmiddels hebben we vele enthousiaste mensen gesproken. Dit heeft geleid tot een
grote verzameling aan acties, samengevoegd in dit actieboek. De ene actie is

concreet en eenvoudig, de andere actie complex en langdurig.

Namens alle initiatiefnemers van de acties, lichten we per streefbeeld alle tot nog

toe verzamelde acties toe.



Streefbeeld 1. Onze kinderen groeien in
geborgenheid op en zijn goed voorbereid op
de uitdagingen van de samenleving van

morgen




Actie Aansluiten bij ouders

Toelichting: Gemeente Voorst en het Nederlands Centrum Jeugdgezondheid (NC)J)
werken aan het doel dat kinderen veilig en geborgen kunnen opgroeien. We slaan de
handen ineen om met de zorgaanbieders die werken met jeugd beter aan te sluiten
bij de vragen van (jonge) ouders. Het project is erop gericht dat medewerkers van
o.a. het consultatiebureau, CJG en jeugdzorg zich bewust worden van hoe we beter
aan kunnen sluiten bij ouders en hoe we hen beter kunnen bereiken. Doel is dat
ouders het normaal vinden om met elkaar of met de hulpverlener het gesprek te
voeren over uitdagingen en spanningen in de opvoeding. De betrokken zorgpartijen
werken met elkaar aan acties om dit te bereiken en gaan vervolgens in de eigen

organisaties hiermee aan de slag.

Beoogd resultaat: CJG en zorgaanbieders die werken met jeugd voeren met ouders
het gesprek over opvoeden en opgroeien. Dit is in de normale werkwijze

opgenomen.
Verantwoordelijke: Gemeente Voorst, Meggie Rutten, manager sociaal domein

Trekker: Gemeente Voorst, Bela Lubberhuizen, senior beleidsmedewerker Jeugd

Actie Opvoedingsproblematiek in beeld!

Toelichting: Mensen die problemen hebben komen in zorg, zonder dat altijd
voldoende oog is voor de invloed hiervan op de ontwikkeling van hun kinderen. In
dit project werken we met de medewerkers in de toegang tot zorg aan
bewustwording en vaardigheden om in beeld te krijgen wat de invloed is van de
problemen van ouders op hun kinderen. Zodat zij hiernaar kunnen handelen. Dit
draagt bij aan het doel 1.1.5 We handelen tijdig in geval van

opvoedingsproblematiek met effect op de ontwikkeling van kinderen.

Beoogd resultaat: Medewerkers van de toegang tot zorg in de gemeente Voorst
weten op welke wijze zij bij mensen met een hulpvraag kunnen achterhalen of de

ontwikkeling van de kinderen een aandachtspunt is.

Verantwoordelijke: Gemeente Voorst, Mieke Janssen, codrdinator Maatschappelijk

Netwerk Voorst

Trekker: gezocht
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Actie Aanbod mediawijsheid voor basisscholen en voortgezet

onderwijs.

Toelichting: Er is een aanbod programma mediawijsheid voor docenten
basisonderwijs, voortgezet onderwijs en ouders. Doel is kinderen beter te laten
omgaan met digitale media en hen daarbij te stimuleren in hun creativiteit. Het
aanbod brengen we onder de aandacht bij de scholen. Dit sluit aan bij de doelen

1.2.3 Kinderen zijn zich bewust van de gevaren van het gebruik van social media.

Beoogd resultaat: Het doel is om leerlingen meer mediawijs te maken en hun

creativiteit te stimuleren om meer voorbereid te zijn op de (digitale) toekomst.
Verantwoordelijke: Gemeente Voorst, Meggie Rutten, manager sociaal domein

Trekker: Gemeente Voorst, Talytha Schothuis - Logtenberg, beleidsadviseur

Actie Kinderadviescommissie

Toelichting: Basisschoolleerlingen vertellen aan de Gemeente en aan Voorst onder
de Loep wat er bij hen en onder hun leeftijdsgenoten leeft en wat er beter en/of
anders zou kunnen. Deze actie draagt bij aan doel 1.4.1 De vorm van onderwijs past
bij de behoefte van het kind. Mogelijk raken de resultaten van de gesprekken meer

gebieden dan onderwijs alleen.

Beoogd resultaat: Kinderen krijgen een stem en worden daarbij gehoord en gezien.
Dit kan leiden tot nieuwe acties, die nog beter afgestemd zijn op de behoefte.
Kinderen betrekken via terugkoppelingen. Uitbreiden bij succes naar andere

scholen.

Verantwoordelijke:
Gemeente Voorst,
Meggie Rutten, manager !

sociaal domein

Trekker: Gemeente
Voorst, Talytha
Schothuis - Logtenberg,

beleidsadviseur




Actie Kr8kidzz

Toelichting: Training voor kinderen in het basisonderwijs in sociale vaardigheden,
weerbaarheid en het versterken van het zelfvertrouwen. Deze actie draagt bij aan

doel 1.3.2 Kinderen zijn bestand tegen de vele verleidingen die op hen afkomen.

Beoogd resultaat: Kinderen die mee gedaan hebben met de training, ontwikkelen

meer zelfvertrouwen en sociale vaardigheden.
Verantwoordelijke: Stimenz, Suzanne Valk, sociaal werker

Trekker: Stimenz, Hannah van Dijk- Brons, sociaal werker

Actie Spel aan huis

Toelichting: Stichting Mens en Welzijn wil Spel aan Huis toepassen, een
laagdrempelig programma dat speciaal is ontwikkeld voor een grote groep kinderen
(1,5 t/m 7 jaar) uit gezinnen waarin weinig aandacht is voor spel en het stimuleren
van de kinderlijke ontwikkeling. De betrokkenheid van ouders is daarbij cruciaal.
Deze actie draagt bij aan doelstelling 1.1.2 Ouders hebben oog voor de behoeften

van hun kinderen.

Beoogd resultaat: De spelontwikkeling bij dertig jonge kinderen in stressvolle

(gezins-)omstandigheden is bevorderd.
Verantwoordelijke: Stichting Mens en Welzijn, Roel Terwijn

Trekker: Stichting Mens en Welzijn, Sociaal Cultureel Werker



Streefbeeld 2. We hebben een gezonde

leefstijl




Actie Cool2BeFit Voorst

Toelichting: Een programma dat op een gezonde manier en met een positieve
benadering de leefstijl wil veranderen voor kinderen met overgewicht en obesitas in
de leeftijd van 4-8 jaar en 8-13 jaar samen met hun ouders/ verzorgers. Dit onder
deskundige begeleiding van een diétist, psycholoog, kinderfysiotherapeut en
sportinstructeur/ sportaanbieder. Dit draagt bij aan doel 2.1.1 Kinderen worden

door hun omgeving gestimuleerd om voldoende te bewegen.

Beoogd resultaat: Gezondere kinderen in de breedste zin van het woord (acceptabel

vetpercentage, mentaal sterk en sociaal vaardig).
Verantwoordelijke: Gemeente Voorst, Meggie Rutten, manager sociaal domein

Trekker: Gemeente Voorst, Robert Horstink, JOGG codrdinator

Actie Speel je fit!

Toelichting: We willen kinderen stimuleren om meer te bewegen. Pokémon en Happy
Life zijn games die kinderen stimuleren om meer te bewegen. Hoe meer zij bewegen
hoe meer zij in het digitale spel kunnen doen. Deze games sluiten aan bij de
leefwereld van kinderen. Ook bij de kinderen die veel (zittend) gamen, minder
geneigd zijn te bewegen en niet per se willen of kunnen sporten. Deze actie draagt
bij aan doel 2.1.4. We bieden mensen die niet sporten voldoende verleiding en

gelegenheid om te bewegen.

Beoogd resultaat: Minstens 100 kinderen in de gemeente Voorst spelen een game
dat hen verleidt om veel meer te bewegen. Een game dat aansluit bij hun leefwereld.

Kinderen krijgen zo een gezondere leefstijl.
Verantwoordelijke: Gemeente Voorst, Robert Horstink, JOGG codérdinator

Trekker: Gezocht

Actie Groen voor allen

Toelichting: Kringloop Twello vindt het belangrijk dat kinderen van basisscholen

kennis maken met gezonde en biologische voeding. Daarom willen zij voor kinderen
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van basisscholen (groepen 6, 7 en 8) met stukjes grond realiseren waarop zij zelf
onder begeleiding een moestuintje verzorgen. Ook willen ze een pluktuin met fruit
voor kinderen. Dit draagt bij aan doel 2.2.1. We hebben voldoende kennis van

gezonde voeding, ook voor onze kinderen.

Beoogd resultaat: Kinderen weten waar gezond voedsel vandaan komt en zijn buiten

actief. Vrijwilligers hebben een zinvolle dagbesteding en zijn van betekenis.
Verantwoordelijke: Bestuur Kringloop Twello

Trekker: Kringloop Twello, Lien de Kruijff

Actie Onderzoek haalbaarheid voor verbetering toegankelijkheid

kwetsbare groepen

Toelichting: Met dit plan onderzoekt zwembad de Schaeck de mogelijkheden tot
verbouwing van de accommodatie bij het doelgroepenbad. Zwembad De Schaeck is
momenteel niet goed toegankelijk voor kwetsbare mensen. Er zijn weinig
kleedruimten voor een steeds groter wordende groep kwetsbaren die het zwembad
bezoekt. Hierbij valt te denken aan ouderen, maar ook aan mensen met NAH of
dementie. Deze mensen zwemmen vaak in het doelgroepenbad. Dit is het achterste
bad met een watertemperatuur van 32 graden wat uiterst geschikt is voor de
kwetsbare doelgroep. Dit bad ligt het meest ver weg van de huidige kleedruimtes.
Kleedruimtes bij het doelgroepenbad inclusief toiletten en douches zijn gewenst.
Hierdoor zijn de kwetsbaren dichtbij het water waar ze uiteindelijk gaan zwemmen
en hoeven ze niet in de krappe huidige kleedruimtes om te kleden én niet de grote
afstand naar het doelgroepenbad af te leggen door de badhal. De kleedruimtes,
douches en toiletten zijn dan ook aangepast voor deze doelgroepen. Ook wordt
bekeken of de ingang voor deze kwetsbaren op een andere plek kan, zodat zij niet
vanaf de hoofdingang richting de kleedruimtes hoeven maar een kortere afstand
kunnen overbruggen. Dit sluit aan bij de volgende doelen: doel 2.1.3. Sporten is
voor alle mensen toegankelijk; doel 2.1.4. We bieden mensen die niet sporten
voldoende verleiding en gelegenheid om te bewegen; 6.2.2. We ondersteunen

kwetsbare mensen om mobiel en zelfredzaam te blijven.

Beoogd resultaat: Een haalbaar plan (budget, partners, doelen, enzovoort) hebben

voor de verbouwing van het zwembad.
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Verantwoordelijke: Zwembad De Schaeck, Henk Beekhuis, voorzitter

Trekker: Zwembad De Schaeck, Lugo Schoonman, manager

Actie NIX18!

Toelichting: Alle ouders/verzorgers van 12-jarigen (de groep die naar de brugklas
gaat) ontvangen een brief, een folder en een niet-roken/alcohol drinken contract.
Daarmee worden ouders, ongevraagd, gesteund in hun opvoedtaken rondom
middelengebruik. Dit draagt bij aan meerdere doelen. Doel 2.3: We gaan verstandig
om met het gebruik van alcohol en roken: 2.3.1: We voeren het gesprek over
verleidingen. En het draagt ook bij aan doel 1.3.2: Kinderen zijn bestand tegen de
vele verleidingen die op hen afkomen en aan 1.1.1: We voeren het gesprek over

opvoeden en opgroeien zodat ouders zich gesteund en gehoord voelen.

Beoogd resultaat: Alle ouders/verzorgers van 12-jarigen die naar de brugklas gaan,
hebben de brief ontvangen. Hierdoor voelen ouders voelen zich gesteund in hun
opvoedtaken rondom middelen gebruik, zijn actief betrokken bij opvoeden rondom
roken en alcohol en zijn in gesprek met hun kind.

Kinderen zijn bewust(er) van de risico’s van roken en alcohol, waarbij hun ouders de

rol hebben om grenzen aan te geven en met hen in gesprek te zijn.
Verantwoordelijke: Gemeente Voorst, Meggie Rutten, manager sociaal domein

Trekker: Gemeente Voorst, Elly Brinkman, beleidsadviseur volksgezondheid

Actie: We bellen ouders

Toelichting: Pampus geeft regelmatig feesten waar alcohol wordt geschonken. Het
komt voor dat de (jonge) bezoekers teveel alcohol drinken. De vrijwilligers van
Pampus doen al verschillende dingen om dit overmatig alcohol gebruik te stoppen.
Nu wil Pampus van de jongeren die veel te veel alcohol op hebben, regelmatig te
veel alcohol op hebben, of onder de 18 jaar alcohol drinken de ouders gaan
opbellen en hier het gesprek over aangaan. Dit sluit aan bij doel 2.3.3. We durven
elkaar aan te spreken in geval dat het gebruik van alcohol, drugs, games, social

media, roken, voeding problematisch wordt.
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Beoogd resultaat: Met het opbellen van de ouders wil Pampus het gesprek aangaan
en de bewustwording bij hen te vergroten. Daarnaast hoopt Pampus dat de ouders
hun kinderen hier op aanspreken zodat zij minder alcohol gaan drinken tijdens de

feesten. Voor Pampus resulteert dit hopelijk in minder drankoverlast.
Verantwoordelijke: Stichting Pampus, bestuur

Trekker: Stichting Pampus, Vincent Hutten, voorzitter

Actie: Geen alcohol onder de 18 jaar, hier werken wij aan!
Toelichting: Pampus organiseert verschillende feesten waar alcohol geschonken
wordt. Zij ondernemen verschillende maatregelen om er voor te zorgen dat jongeren
onder de 18 jaar geen alcohol geschonken krijgen. Door de gemeente wordt hierop
gehandhaafd en Pampus kan beboet worden. Pampus begrijpt de handhaving maar
doet in hun ogen al veel om het gebruik van alcohol onder de 18 te voorkomen.
Pampus wil bijbehorende boetes graag voorkomen en zoekt aanvullende
mogelijkheden samen met gemeente, handhaving en wijkagent. Dit sluit aan bij doel
2.3.7. We maken het lastig om in de gemeente Voorst aan onveilige middelen te

komen.

Beoogd resultaat: Pampus heeft samen met de gemeente, handhaving en wijkagent
nieuwe aanvullende maatregelen gevonden die er aan bijdragen dat jongeren onder

de 18 jaar bij Pampus geen alcohol drinken.
Verantwoordelijke: Stichting Pampus, bestuur

Trekker: Stichting Pampus, Vincent Hutten, voorzitter

Actie: Matiging alcohol- en drugsgebruik onder jongeren
Toelichting: We gaan onderzoeken wat er mogelijk is om alcoholgebruik onder
jongeren (met name minderjarigen) te voorkomen. Ook willen we onderzoeken wat
we kunnen doen aan vermindering van drugsgebruik. In beide opzichten heeft de
gemeente een handhavingsbevoegdheid. Dit sluit aan bij de doelen: 2.3.2 De
Voorster samenleving is zich meer bewust van de gevolgen van gebruik van alcohol
en drugs, 2.3.5. Jongeren hebben hun alcoholgebruik meer in de hand en 2.3.7.
We maken het lastiger om in de gemeente Voorst aan onveilige middelen te komen.
13



Beoogd resultaat: We weten welke aanpak er mogelijk is om alcoholgebruik onder

jongeren te voorkomen en om onder hen het drugsgebruik te verminderen.
Verantwoordelijke: Gemeente Voorst, Meggie Rutten, manager sociaal domein

Trekker: Gemeente Voorst, Herman Oussoren. Adviseur handhaving

Actie NOG Fitter en Vitaler

Toelichting: Bevorderen van gezonde werknemers en het ontzorgen van organisaties
hierin. Dit draagt bij aan de doelen onder streefbeeld 2. We hebben een gezonde

leefstijl.

Beoogd resultaat: Aandacht voor gezondheid op de werkvloer, het uitrollen van
acties (zoals participatie aan stoptober.nl) op de werkvloer met als uiteindelijk

resultaat gezondere werknemers.
Verantwoordelijke: GGD Noordoost Gelderland, bestuur

Trekker: GGD Noordoost Gelderland, Karlien Zomer, Adviseur Publieke Gezondheid

Actie Familiezwemmen

Toelichting: Om de drempel te verlagen en meer mensen te laten sporten biedt de
Twellose zwem- en poloclub sinds afgelopen seizoen een nieuw product aan; het
familiezwemmen. In het ene bad traint het kind, in het andere bad de ouder,
verzorger of het broertje of zusje. De pilot is succesvol verlopen, familieleden
sporten met veel plezier. Komend seizoen wordt het familiezwemmen verder
geimplementeerd. Dit sluit aan bij de volgende doelen: 2.1.1: Kinderen worden door
hun omgeving gestimuleerd om voldoende te bewegen en 2.1.4: We bieden mensen

die niet sporten voldoende verleiding en gelegenheid om te bewegen.

Beoogd resultaat: Het familiezwemmen is een bestaand product dat wordt

aangeboden zodat de hele familie meer beweegt.
Verantwoordelijke: T.Z. & P.C. Proteus, bestuur

Trekker: T.Z. & P.C. Proteus, Marc de Haan
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Actie Fruitouders
Toelichting: T.Z. & P.C. Proteus vindt het belangrijk dat (jeugd)leden gezond eten.

De zwemvereniging wil daarom fruitouders inzetten. Zij geven het goede voorbeeld
door gezonde snacks uit te delen voor, tijdens, of na de wedstrijd. Kinderen eten
hierdoor gezonde tussendoortjes en krijgen meer kennis over een gezonde voeding.
Dit draagt bij aan de volgende doelen: 2.2.1. We hebben voldoende kennis van

gezonde voeding, ook voor onze kinderen.
Beoogd resultaat: Kinderen eten voor, tijdens en na de wedstrijd gezonde snacks.
Verantwoordelijke: T.Z. & P.C. Proteus, bestuur

Trekker: T.Z. & P.C. Proteus, Heleen van Bemmel
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Actie Jeugdfonds Sport en Cultuur in the picture

Toelichting: Op dit moment maken er weinig leden gebruik van het Jeugdfonds
Sport en Cultuur. T.Z. & P.C. Proteus wil de bekendheid over de mogelijkheid tot
sporten met gebruik van het Jeugdfonds Sport & Cultuur verbeteren door
vermelding op de website en advertenties in het Voorster Nieuws en de
Stedendriehoek. Dit draagt bij aan de volgende doelen: 2.1.3 Sporten is voor alle

mensen toegankelijk.

Beoogd resultaat: Kinderen uit gezinnen met weinig geld kennen het Jeugdfonds
Sport & Cultuur. Hierdoor wordt de drempel naar een lidmaatschap van de

zwemvereniging verlaagd en de inclusie en sportdeelname verhoogd.
Verantwoordelijke: T.Z. & P.C. Proteus, bestuur

Trekker: T.Z. & P.C. Proteus, Marc de Haan

Actie GALM (Groninger Actief Leven Model) in Klarenbeek
Toelichting: Het Groninger Actief leven Model (GALM) bestaat uit diverse

beweegprogramma’s voor ouderen. Veel ouderen blijken onvoldoende te bewegen.
GALM stimuleert lichaamsbeweging bij deze ouderen. De sportieve activiteiten
bevorderen hun fitheid en dragen bij aan het voorkémen en stabiel houden van
aandoeningen. Naast les in beweging krijgen GALM-deelnemers ook informatie over
een gezonde leefstijl, sociale en emotionele weerbaarheid en sociale vitaliteit. Voor
de professional levert GALM een aantal bewegingsprogramma’s op voor zowel
ouderen in het algemeen als specifieke doelgroepen (ouderen met chronische
beperkingen, sociaal-geisoleerde ouderen). In de komende jaren zullen er meer
gezonde leefstijl-programma’s komen en een programma dat kwetsbare ouderen
ondersteunt bij het zo lang mogelijk zelfstandig functioneren. Dit programma
draagt bij aan meerdere doelen van Onder de Loep. De belangrijkste zijn 2.1.4. We
bieden mensen die niet sporten voldoende verleiding en gelegenheid om te sporten
en 6.1.1 we ontmoeten elkaar in onze buurt. We willen GALM introduceren in

Klarenbeek.

Beoogd resultaat: De beweegprogramma’s van GALM worden aangeboden voor de

ouderen van Klarenbeek zodat zij fit en gezond blijven.
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Verantwoordelijke: Klarenbeeks belang, bestuur

Trekker: Dorpscontactpersoon, Bram de Bree

Actie Een lezing over voeding en leefstijl

Toelichting: Mensen weten niet goed wat een gezonde leefstijl is en welke voeding
hierbij hoort. We willen gezonde voeding en leefstijl voor verschillende doelgroepen
uitdragen. Om deze reden gaan we lezingen geven over gezonde voeding en leefstijl
voor pubers, hun ouders en senioren. Zo hopen wij bewustwording bij hen te
creéren. Na de lezing gaan we mensen uitnodigen voor een vrijblijvende
fitcheckmeting op een elektronische weegschaal en bespreken we de gemeten
waardes. Hieruit komt naar voren hoe het met hun lichamelijke gezondheid is
gesteld. Dit sluit aan bij doel 2.2.1. We hebben voldoende kennis van gezonde

voeding ook voor onze kinderen

Beoogd resultaat: De lezingen worden op verschillende plekken gegeven. Denk aan
scholen, sportverenigingen en ontmoetingsplekken voor ouderen. Hierdoor ontstaat
bewustwording van de samenstelling van het lichaam en de mogelijkheid te bieden

om voeding en leefstijl te veranderen met begeleiding.
Verantwoordelijke: Tijssen Coaching en Weerbaarheid

Trekker: Rolf Tijssen

Actie Grenzeloos Actief

Toelichting: Ontwikkeling regionaal samenwerkingsverband Grenzeloos Actief
(aangepast sporten Stedendriehoek). Hierbij moet bij de sporter het plezier in
bewegen voorop staan en vormt de doorstroom naar reguliere sportverenigingen
het einddoel. ‘In 2022, is het voor mensen met een beperking mogelijk binnen de
regio Stedendriehoek te sporten & bewegen als ieder ander’. Zo draagt deze actie bij

aan het doel 2.1.3 Sporten is voor alle mensen toegankelijk.

Beoogd resultaat: Het beoogde resultaat is een regionaal samenwerkingsplan

‘aangepast sporten’ dat door de regio gemeenten en de stakeholders met de
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beschikbare middelen gedragen, geborgd, uitgevoerd, gemonitord en geévalueerd

kan worden.
Verantwoordelijke: Gemeente Voorst, Ingrid de Croon, beleidsmedewerker

Trekker: Een buurtsportcoach

Actie Gezonde kantine, gezondere sporters

Toelichting: Manege Voorst wil haar kantine gezonder maken en daarbij gezonde
voeding promoten onder al haar gebruikers en bezoekers.

Deze actie draagt bij aan doel 2.2.2: Gezonde voeding is bereikbaar en betaalbaar

voor ons allemaal.

Beoogd resultaat: Het aanbod van de kantine bestaat uit gezonde voeding en alle
bezoekers maken hiervan gebruik. Gezonde voeding (waaronder snacks) worden

actief gepromoot.
Verantwoordelijke: Manege Voorst, Patricia Harmsen

Trekker: Manege Voorst, Emél Oudt
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Actie (hard)loopscholing jeugd 8-14 jaar

Toelichting: Titus Mulder (TITUS Loopsport) biedt een hardloopscholing aan voor
basisschoolkinderen en middelbare schoolkinderen tot 15 jaar op de
woensdagmiddagen. Dit wordt op zodanige manier gedaan dat op een verantwoorde
en speelse manier de conditie van kinderen wordt vergroot. Door het
laagdrempelige karakter (iedereen kan meedoen, ongeacht niveau) is het voor alle
kinderen toegankelijk en worden kinderen die niet sporten ook uitgedaagd om mee
te doen met het sporten. Ook voor kinderen die al wel sporten is het een aanvulling
omdat er bij basisscholen en verenigingen vaak weinig aandacht is voor
loopscholing. De bedoeling is dat het op den duur eventueel voortgezet wordt bij
Loopgroep Titus Jeugdlooptraining. Dit plan draagt bij aan de volgende doelen:
Kinderen worden door hun omgeving gestimuleerd om voldoende te bewegen
(2.1.1), Sporten is voor alle mensen toegankelijk (2.1.3) en We bieden mensen die

niet sporten voldoende verleiding en gelegenheid om te bewegen (2.1.4).

Beoogd resultaat: Kinderen zijn gestimuleerd om te bewegen, ook de kinderen die
tegenwoordig veel thuis zitten en niet meer buiten spelen. Alle kinderen die mee
hebben gedaan hebben door de loopscholing een betere motoriek gekregen en

doen hierdoor beter mee bij sportverenigingen.
Verantwoordelijke: Directie Titus Events

Trekker: Titus Events, Titus Mulder
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Streefbeeld 3. De kwaliteit van leven in al

onze kernen is goed
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Actie Invoeren van Jongerencontracten

Toelichting: Tijdelijke huurcontracten (5 jaar) aanbieden aan jongeren tot 28 jaar
voor de specifieke jongerencomplexen in de gemeente Voorst. Zodat jongeren meer
kans maken op een woning. Dit sluit aan bij doel 3.1.1. Ons woningaanbod sluit aan

op de woonwensen van verschillende doelgroepen zoals starters en ouderen.

Beoogd resultaat: De doorstroming in de jongerencomplexen bevorderen en
daarmee de jongerenhuisvesting beschikbaar houden voor de doelgroep

jongeren/starters op de woningmarkt.
Verantwoordelijke: IJsseldal Wonen, Inge Veldhuis, manager wonen

Trekker: lJsseldal Wonen, Peter Jansen, projectleider

Actie Ontlabelen seniorenwoningen

Toelichting: Seniorenwoningen die een 55+ label hebben worden nu alleen
aangeboden aan deze doelgroep. De verhuisgeneigdheid van ouderen is laag. Het
doel is om een deel van de seniorenwoningen die qua afstand tot de voorzieningen
of vanwege kwaliteit minder geschikt of populair zijn voor ouderen, voor alle
woningzoekenden ongeacht leeftijd beschikbaar te maken. Door het 55+ label er af
te halen komt er meer aanbod beschikbaar voor 1 en 2 persoonshuishoudens
ongeacht leeftijd. Hierdoor kunnen alle woningzoekenden ongeacht leeftijd
reageren op dit aanbod. Dit sluit aan bij doel 3.1.1. Ons woningaanbod sluit aan op

de woonwensen van verschillende doelgroepen zoals starters en ouderen.

Beoogd resultaat: Aanbod woningen voor jongeren en andere 1 of 2

persoonshuishoudens onder de 55 jaar is vergroot in de gemeente Voorst.
Verantwoordelijke: |Jsseldal Wonen, Inge Veldhuis, manager wonen

Trekker: lJsseldal Wonen, Peter Jansen, projectleider

Actie Onderzoeken Pilot Friends Woning

Toelichting: De gemeente Voorst heeft |Jsseldal Wonen gevraagd of een woning

beschikbaar kan komen om vrienden samen een huis te laten bewonen. Dit is een
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experiment. De coalitie wil in samenwerking met |Jsseldal Wonen onderzoeken of
en zo ja welk vastgoed binnen de gemeente geschikt is om herbestemd en
verbouwd te worden tot wooneenheden. In de prestatieafspraken met |Jsseldal
Wonen wordt extra aandacht gegeven aan afstemming van vraag en aanbod van
woningen voor een- en tweepersoonshuishoudens, waaronder jongeren. Hierbij
kijken naar vernieuwende en niet alledaagse woonvormen maakt zeker onderdeel uit
van de zoektocht. Dit sluit aan bij doel 3.1.1. Ons woningaanbod sluit aan op de

woonwensen van verschillende doelgroepen zoals starters en ouderen.

Beoogd resultaat: De jongerenhuisvesting beschikbaar houden voor de doelgroep

jongeren op de woningmarkt.
Verantwoordelijke: |Jsseldal Wonen, Inge Veldhuis, manager wonen

Trekker: lJsseldal Wonen, Peter Jansen, vastgoedadviseur

Actie Koers Vrijwilligers Centrale Voorst

Toelichting: De actie is gericht op de koersbepaling en uitvoering daarvan door de
Vrijwilligers Centrale Voorst. De Vrijwilligers Centrale bouwt bruggen tussen
vrijwilligers en organisaties. De centrale adviseert, informeert en ondersteunt
vrijwilligers, vrijwilligersorganisaties en maatschappelijke organisaties die met
vrijwilligers werken. Zo draagt de centrale bij aan de volgende doelen van Voorst
onder de Loep: Doel 3.2.1. In ieder dorp zijn kartrekkers die initiatieven nemen en
ontplooien waardoor het dorp leefbaar blijft; Doel 3.2.2. We vinden bijdragen en
deelnemen aan activiteiten in het dorp, het verenigingsleven of maatschappelijke
initiatieven leuk en aantrekkelijk; Doel 3.2.3. Onze bijdrage aan het
verenigingsleven, maatschappelijke initiatieven en (dorps)activiteiten is behapbaar
en flexibel; Doel 3.2.4. Verenigingen en organisaties werken samen om voldoende

menskracht te mobiliseren voor hun activiteiten.

Beoogd resultaat: Deze actie draagt er toe bij dat de Vrijwilligers Centrale Voorst zo
goed mogelijk vrijwilligers faciliteert en ondersteunt naar behoefte van de

vrijwilligersorganisaties in alle kernen.

Verantwoordelijke: Gemeente Voorst, Elly Brinkman, accountmanager Mens en

Welzijn
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Trekker: Mens en Welzijn Voorst, Dorothy den Boer en Simone Beerthuis,

coordinatoren vrijwilligerscentrale

Actie Jaarkalender dorp en gemeente

Toelichting: Belangenverenigingen ervaren op dit moment een hollen en stilstaan
relatie met de gemeente. Ze hebben kenbaar gemaakt een jaarkalender van de
gemeente te willen ontvangen over welke “grote” onderwerpen, op welk tijdstip, op
de agenda komen. Kortom intern binnen de gemeente gezamenlijk vooruitdenken
en het opstellen van een jaarkalender met de daarbij horende beleidsonderwerpen.
En deze in gezamenlijkheid bespreken met de verschillende belangenverenigingen.
Daarnaast is het belangrijk dat ook de verschillende onderwerpen van het dorp in
dezelfde kalender komen, zodat er een gezamenlijke jaarkalender / actieplan
ontstaat (zie ook actie dorpsplan). Dit draagt bij aan het doel 3.2.3 Onze bijdrage
aan het verenigingsleven, maatschappelijke initiatieven en (dorps)activiteiten is

behapbaar en flexibel.

Beoogd resultaat: Er is inzicht in rollen, taken, werkzaamheden en doelen voor de
vrijwilligers en gemeentelijke medewerkers; De gemeente heeft inzichtelijk waar een
dorp haar energie op in wil zetten; De vrijwilligers staan minder onder druk. Er is
meer afstemming tussen de verschillende beleidsterreinen binnen de gemeente;

Dorpen zijn tevreden over de samenwerking en communicatie met de gemeente.

Verantwoordelijke: Gemeente Voorst, Jos Penninx, burgemeester en tevens

portefeuillehouder participatie

Trekker: Gemeente Voorst, Bas van de Hoogen, codrdinator maatschappelijke

initiatieven (samen met de plaatselijke belangenverenigingen en dorpsambtenaren)

Actie leder dorp heeft een dorpsplan

Toelichting: Dorpen hebben een eenvoudig en overzichtelijk dorpsplan. Het
dorpsplan wordt in gezamenlijkheid gedragen door de belangenvereniging,
gemeente en haar inwoners. In de plannen is ook aandacht voor de karakteristieke
cultuur, normen en waarden van ieder dorp. De belangenvereniging en de gemeente

kunnen hierdoor meerdere jaren met een gezamenlijk plan als partners optrekken.
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Om het werk voor de vrijwilligers in de dorpen behapbaar te houden wordt er op
basis van het dorpsplan jaarlijks een gezamenlijke jaarkalender gemaakt (zie actie

jaarkalender).

Deze actie draagt bij aan het doel 3.2.5 De gemeente denkt mee met inwoners bij

het opzetten en uitvoeren van hun initiatieven met betekenis voor het dorp.

Beoogd resultaat: Een overzichtelijk dorpsplan met draagvlak. Dit draagt bij aan
betere afstemming over de activiteiten in de dorpen en de belasting van vrijwilligers.

En aan een goede samenwerking tussen dorpen en gemeente.

Verantwoordelijke: Gemeente Voorst, Jos Penninx, burgemeester en tevens

portefeuillehouder participatie

Trekker: Gemeente Voorst, Bas van de Hoogen, co6rdinator maatschappelijke

initiatieven (samen met de plaatselijke belangenverenigingen en dorpsambtenaren)

Actie Platform maatschappelijke initiatieven

Toelichting: Om het samen werken aan initiatieven in de gemeenschap nog sterker
te verankeren in de gemeentelijke organisatie hebben we een initiatieven-team van
verschillende ambtenaren uit verschillende sectoren gevormd. Dit team legt
verbindingen met partners in het dorp en in de organisatie, zodat we samen het
netwerk vergroten en versterken. Want met een groot en sterk netwerk kunnen we
meer initiatieven losmaken, begeleiden en realiseren. Samen realiseren we cross-
overs, werken we integraal. Daarnaast biedt dit ons de mogelijkheid om een
(her)verdeling van middelen te bekijken. Dit draagt bij aan doel 3.2.5: De gemeente
denkt mee met inwoners bij het opzetten en uitvoeren van hun initiatieven met

betekenis voor het dorp.

Beoogd resultaat: Het realiseren van een “platform” om initiatieven integraal te

bekijken, te wegen en te faciliteren.

Verantwoordelijke: Gemeente Voorst, managementteam (gezien het integrale

karakter van dit platform)

Trekker: Gemeente Voorst, Bas van den Hoogen, coordinator maatschappelijke

initiatieven
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Actie Eigen evenementenladder (of TV-scherm) op centrale plek in
Wilp

Toelichting: In Wilp worden vele evenementen georganiseerd om de leefbaarheid
van het dorp te vergroten. Middels één (of meerdere) evenementenladders of een
TV-scherm (nog mooier) willen wij de lezers van een evenementenladder op de
hoogte brengen van de maandelijkse activiteiten in het dorp. De reeds bestaande
evenementenladder is te duur in onze ogen en daarom willen wij deze nieuwe ladder
in eigen beheer maken en onderhouden. Dit draagt bij aan doel 3.2.3 We vinden
bijdragen en deelnemen aan activiteiten in het dorp, het verenigingsleven of

maatschappelijke initiatieven leuk en aantrekkelijk.

Beoogd resultaat: Inwoners en passanten zijn geinformeerd over aankomende

activiteiten en de lezers hebben het gevoel dat er van alles te doen is in het dorp.
Verantwoordelijke: Belangenvereniging Wilp, bestuur

Trekker: Dorpscontactpersonen Wilp

Actie Waar is de vrijwilliger?

Toelichting: Pampus worstelt met hun vrijwilligersaantal. Dit loopt terug en de taken
die moeten gebeuren blijven hetzelfde. Zij vinden het moeilijk hoe ze hier mee
moeten omgaan en zijn hier zoekende in. De vraag is hoe ze mensen aan hun
organisatie kunnen binden. Hier willen ze mee aan de slag door het anders te
organiseren. Dit draagt bij aan doel 3.2.2. We vinden bijdragen en deelnemen aan
activiteiten in het dorp, het verenigingsleven of maatschappelijke initiatieven leuk

en aantrekkelijk.

Beoogd resultaat: Een kanteling in de werving, aantrekking en werkzaamheden van
vrijwilligers waardoor de taken en de belasting van de vrijwilligers meer met elkaar

in verhouding staan.
Verantwoordelijke: Stichting Pampus, bestuur

Trekker: Stichting Pampus, Vincent Hutten, voorzitter
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Actie Kennismaken met de mogelijkheden van een Producten

Diensten Catalogus

Toelichting: In een PDC (producten diensten catalogus) die specifiek is gericht op de
zorgtaak van gemeenten kunnen mensen informatie vinden over alle hulpvragen die
ze hebben. Dit is uiteraard aan te passen door en voor de gemeente. Zowel voor de
inwoner als voor de werknemer is dit een grote bron van informatie. De inwoner kan
zelf info zoeken met een slimme zoekmachine. De werknemer krijgt het werkproces
wat er bij hoort in beeld. Ook kan dit gekoppeld worden aan het zaaksysteem zodat
er doorgeklikt kan worden. Dit systeem kan bijdragen aan vele doelen van Voorst
onder de Loep op het gebied van kennisdeling en bewustwording. Dit systeem is nu
nog onvoldoende bekend in de organisatie. We willen dit systeem onder de aandacht
brengen, inzicht verschaffen in de mogelijkheden en achterhalen of dit systeem
bijdraagt aan de visie en het beleid van het sociaal domein. Dit draagt bij aan doel
3.2.6. Inwoners voelen zich voldoende geinformeerd en betrokken bij gemeentelijk

beleid en initiatieven

Beoogd resultaat: We hebben kennis en zijn bewust van het systeem en de
mogelijkheden die het biedt en hebben een visie op het eventuele gebruik ervan ten

behoeve van beleidsontwikkeling in het sociaal domein.
Verantwoordelijke: gemeente Voorst, Bas van der Holst, manager

Trekker: Gemeente Voorst, Dirk-Jan de Lange, informatie adviseur

Actie Glasvezel

Toelichting: Het realiseren van een mogelijkheid voor snel en betrouwbaar internet
in het buitengebied. De aanleg van telecommunicatie voorzieningen is een taak van
de markt. Vanuit de overheid wordt zoveel als mogelijk binnen de wettelijke kaders
van geoorloofde staatsteun marktpartijen uitgenodigd om snel internet in het
buitengebied te realiseren. In de bebouwde kom is een snelle internetverbinding
voor handen in de vorm van glasvezel of coax-kabel. Dit draagt bij aan het doel
3.3.2 Het buitengebied en de kleine kernen zijn goed ontsloten via hoogwaardig

internet.
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Beoogd resultaat: Bedrijven, woningen, recreatieondernemingen zijn voorzien van

snel en betrouwbaar internet.
Verantwoordelijke: gemeente Voorst, Lisette Wolbers, manager

Trekker: Gemeente Voorst, Jan Wesseldijk, beleidsadviseur buitengebied

Actie Dorpsambtenaren

Toelichting: Voor alle dorpen is het handig binnen het gemeentehuis een eigen
aanspreekpunt te hebben, een eigen dorpsambtenaar (zie ook dorpswethouder). Een
contactpersoon voor dorpsraden, verenigingen, instellingen of gewoon een groep
inwoners die een breed gedragen dorpsbelang verder willen brengen. De
dorpsambtenaar wacht niet alleen maar af tot het moment waarop er zich vanuit zijn
of haar dorp een vraag aandient. Het is ook iemand die intern binnen het
gemeentehuis bewaakt dat het dorp, een wijk of straat tijdig en goed wordt
geinformeerd over een project wat speelt. Daarnaast het opstellen en bewaken van
de jaarplanning (per dorp) met gemeentelijke vragen naar de dorpen en visa versa.
Deze actie draagt bij aan de doelen 3.2.5 De gemeente denkt mee met inwoners bij
het opzetten en uitvoeren van hun initiatieven met betekenis voor het dorp en 3.2.6.
Inwoners voelen zich voldoende geinformeerd en betrokken bij gemeentelijk beleid

en initiatieven.

Beoogd resultaat: De dorpen zijn tevreden over de samenwerking en communicatie

met de gemeente en de gemeente heeft meer oog voor (kwetsbaarheid) initiatieven.
Verantwoordelijke: gemeente Voorst, managementteam

Trekker: Gemeente Voorst, Bas van den Hoogen, Codrdinator maatschappelijke

initiatieven

Actie Maatschappelijk vastgoed in de samenleving

Toelichting: In de gemeente worden veel initiatieven ondernomen en vinden veel
activiteiten plaats die passen in de doelstellingen van Voorst onder de Loep. De
gemeente faciliteert activiteiten en initiatieven onder andere door het in stand

houden van accommodaties zoals het Kulturhus, het zwembad, sportaccommodaties
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enzovoorts. Om niet in ad hoc acties te vervallen bij het nastreven van de doelen
van Voorst onder de Loep is het belangrijk dat we als gemeente een duidelijk beeld
hebben van de gewenste maatschappelijke bijdragen. Zo kunnen we met elkaar
middelen gericht en effectief inzetten. Deze actie draagt bij aan het doel 3.3.1. In
ieder dorp zijn er geschikte ontmoetingsplekken die aansluiten bij de behoefte van
alle groepen. De actie draagt daarnaast ook bij aan de doelen , zoals 2.1.3., 2.1.4.,
3.3.1.,6.2.1.,6.2.2.

Beoogd resultaat: De gemeentelijke accommodaties dragen optimaal bij aan

maatschappelijke doelen in de gemeente Voorst.
Verantwoordelijke: Gemeente Voorst, Bas van der Holst, manager

Trekker: gezocht

=
KOOLMAN:CH'

Actie Haalbaarheidsstudie multimodale knooppunten

(mobipunten)
Toelichting: De haalbaarheidsstudie toetst het draagvlak voor en de haalbaarheid
van de multimodale knooppunten (mobipunten). Daarnaast wordt gekeken naar de

concrete invulling van de mobipunten. De mobipunten vormen belangrijke,
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herkenbare schakels in de aansluiting van en overstap op diverse
mobiliteitsdiensten zoals regulier openbaar vervoer, Plus OV, MaaS-concepten
(mobility as a service) en ook de fiets. Deze knooppunten hebben een belangrijke
rol in de toegankelijkheid van mobiliteit, ook als OV-vangnet. Naast de fysieke
inrichting gaat het ook om informatievoor-ziening, reserverings-systemen en

dergelijke.

De belangstelling van overheden (en wellicht ook private partijen) in de Cleantech
Regio bij het idee van multimodale knooppunten om gezamenlijk te investeren en te
realiseren wordt getoetst. Evenals de mogelijkheid om in een coalitie afspraken te
maken en een intentieverklaring tot samenwerking te ondertekenen. Daarnaast
wordt de voorstelbaarheid en houdbaarheid van multimodale knooppunten voor
reizigers, overheden en marktpartijen en de verwachtingen waaraan het knooppunt

moet voldoen om daadwerkelijk optimaal gebruikt te worden, getoetst.

Dit sluit aan bij doel 3.3.3. In alle kernen is collectief en openbaar vervoer
beschikbaar.

Beoogd resultaat: Het gewenste resultaat is duidelijkheid over de
invulling/vormgeving van de zogeheten mobipunten met afspraken over
samenwerking en voldoende draagvlak van de betrokken partijen en stakeholders.

Verantwoordelijke: Cleantech Regio, Rob Ogink van Plus-OV

Trekker: Gemeente Voorst, Jelle Koopman, beleidsmedewerker verkeer en vervoer

Actie Keurmerk Veilig Ondernemen

Toelichting: Voor de ontwikkeling van dit keurmerk worden verschillende
gesprekken gevoerd met de boeren/ondernemers in het buitengebied. Deze
gesprekken en de ontwikkeling van dit keurmerk moeten bijdragen aan het gevoel
van veiligheid in de buitengebieden. Wat hierbij ook een grote rol speelt is de kans
verkleinen op ondermijning in het buitengebied. Zo onderzoeken de wijkagenten de
mogelijkheid om meer voorlichting te geven aan boeren over de gevolgen van
wietteelt. En wat kan er nog meer worden gedaan om de veiligheid te vergroten? Dit
sluit aan bij doel 3.3.4. we voelen ons veilig in het buitengebied en de kernen. En

doel 3.3.5. in het buitengebied en de kernen is voldoende toezicht en handhaving.
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Beoogd resultaat: Het Keurmerk Veilig Ondernemen is opgezet. En hiermee wordt

beoogd om de veiligheid in het buitengebied te vergroten en te versterken.
Verantwoordelijke: Gemeente Voorst, Jos Penninx, burgemeester

Trekker: Politie, Gea Venema, wijkagent

Actie Zichtbaarheid van toezicht en handhaving vergroten
Toelichting: Onderzoek naar inzet sociale media: bezien of gebruik van sociale
media en andere kanalen kan bijdragen aan een beter veiligheidsgevoel van de
Voorster samenleving. Via sociale media kan handhaving laten zien waar zij die dag
allemaal geweest is. Op deze manier zien burgers waar handhaving mee bezig is.
Onderzoek naar verbetering fysieke zichtbaarheid zoals herkenbare voertuigen
en/of kleding van toezichthouders en boa’s. Dit draagt bij aan doel 3.3.4. De

Voorster samenleving voelt zich veiliger in het buitengebied en de kernen.

Beoogd resultaat: Er is in kaart gebracht welke sociale media gebruikt kan worden
om het veiligheidsgevoel te vergroten. Daarnaast is duidelijk welke verbetering voor

de fysieke zichtbaarheid er mogelijk is.

Verantwoordelijke: Gemeente Voorst, Herman Oussoren, juridisch beleidsadviseur

handhaving

Trekker: Gemeente Voorst, Egbert Poortman, medewerker toezicht en handhaving

bouwen

Actie Opstellen nieuw handhavingsbeleid

Toelichting: Het is één van de doelen van het nieuwe handhavingsbeleid om
rekening te houden met de vastgestelde visie en doelen van het project Voorst
onder de Loep. Deze actie draag bij aan bij doel 3.3.5. In het buitengebied en de

kernen is voldoende toezicht en handhaving.
Beoogd resultaat: Het handhavingsbeleid draagt bij aan een veilig buitengebied.
Verantwoordelijke: Gemeente Voorst, Lisette Wolbers, manager

Trekker: Gemeente Voorst, Herman Qussoren, juridisch beleidsadviseur handhaving
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Actie Ervaren burgerparticipatie in beleid

Toelichting: Burgerparticipatie is belangrijk voor een breed gedragen beleid. Als MT
willen we erop toezien en stimuleren, dat hier ook daadwerkelijk inhoud aan wordt
gegeven in de praktijk. Om een beter beeld te krijgen gaat het MT nader
onderzoeken op welke plekken in de organisatie meer aan burgerparticipatie
gedaan kan worden. Vervolgens kan daar gerichte actie op ondernomen worden. Dit
draagt bij aan het doel 3.2.6. Inwoners voelen zich voldoende geinformeerd en

betrokken bij gemeentelijk beleid en initiatieven.

Beoogd resultaat: Burgers ervaren voldoende ruimte en ondersteuning vanuit de
gemeente voor burgerinitiatieven en de gemeente Voorst blijft zich door

ontwikkelen op het gebied van burgerparticipatie.
Verantwoordelijke: Gemeente Voorst, Meggie Rutten, manager sociaal domein

Trekker: Gemeente Voorst, Bas van de Hoogen, codrdinator maatschappelijke

initiatieven

Actie Maatschappelijke impact subsidiebeleid sociaal domein
Toelichting: De structurele subsidies voor kleine verenigingen/stichtingen en de
incidentele subsidies voor inwoners met maatschappelijke initiatieven willen we
onder de loep nemen en vereenvoudigen. De uitdaging is om met de inzet van

subsidies meer maatschappelijke impact te bereiken.

De afgelopen 3 a 4 jaar zijn er diverse knelpunten geconstateerd, zowel bij
aanvragers in de samenleving als bij gemeentelijke medewerkers. De beleidsregels
zijn door verandering van inzichten niet meer passend. De huidige werkwijze komt
niet overeen met de beleidsregels. Daarnaast is het een onoverzichtelijk geheel
geworden van regels. Deze actie draagt onder meer bij aan het doel 3.2.5 De
gemeente denkt mee met inwoners bij het opzetten en uitvoeren van hun

initiatieven met betekenis voor het dorp.

Beoogd resultaat: De gemeentelijke subsidies in het sociaal domein dragen optimaal
bij aan de samenleving (waaronder de doelen van Voorst onder de Loep) én
initiatiefnemers met goede ideeén kunnen eenvoudig aanspraak maken op

financiéle ondersteuning.
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Verantwoordelijke: Gemeente Voorst, Meggie Rutten, manager sociaal domein

Trekker: Gemeente Voorst, Bianca Bot, senior bedrijfsvoering sociaal domein

Actie De Verzilverlening

Toelichting: Het kan voorkomen dat mensen met een koopwoning geld nodig
hebben om hun woning aan te passen om langer thuis te blijven wonen. Wanneer
deze persoon een koopwoning heeft die meer waard is dan de hoogte van de
hypotheek, kan met de verzilverlening de overwaarde worden gebruikt voor
aanpassing van de woning zonder extra maandlasten. De gemeente Voorst wil dit
mogelijk maken. Dit draagt bij aan 3.1.1 Ons woningaanbod sluit aan op de

woonwensen van verschillende doelgroepen zoals starters en ouderen.

Beoogd resultaat: Senioren met een koopwoning maken gebruik van de
verzilverlening om hun woning aan te passen zodat zij langer thuis kunnen blijven

wonen.
Verantwoordelijke: Gemeente Voorst, Lisette Wolbers, manager

Trekker: Gemeente Voorst, Anouk ter Avest, beleidsmedewerker ruimtelijke

ontwikkeling en wonen

Actie De Huistest

Toelichting: Mensen moeten langer thuis blijven wonen. Om dit op een veilige

manier vol te houden, kunnen er woningaanpassingen mogelijk zijn. Inwoners
kunnen een online huistest invullen om in te zien welke woningaanpassingen

mogelijk zijn. Dit draagt bij aan doel 3.1.2. Ouderen kunnen in hun eigen dorp

blijven wonen, passend bij wat zij nodig hebben.

Beoogd resultaat: Voor inwoners is er een huistest beschikbaar om in te vullen. En
inzicht te krijgen in de voor hen benodigde woningaanpassingen om veilig en

comfortabel in hun eigen huis te blijven wonen.

Verantwoordelijke: Gemeente Voorst, Lisette Wolbers, manager
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Trekker: Gemeente Voorst, Anouk ter Avest, beleidsmedewerker ruimtelijke

ontwikkeling en wonen

Actie Tussenvormen voor wonen met zorg in beeld.

Toelichting: De kloof tussen zelfstandig wonen en intramurale woonvormen voor
senioren is groot. We gaan aan de slag om beter in beeld krijgen welke
tussenvormen van wonen (met zorg) er zijn en welke vormen iets toe kunnen
voegen aan het bestaande woningaanbod in onze gemeente. Dit draagt bij aan doel

3.1.2. Ouderen kunnen in hun eigen dorp blijven wonen, passend bij wat zij nodig
hebben.

Beoogd resultaat: Een overzichtelijk kant-en-klaar pakket van mogelijkheden voor
een meer divers aanbod van woonvormen, al dan niet gecombineerd met zorg aan

huis, dat aansluit op het uitgangspunt van langer zelfstandig wonen.
Verantwoordelijke: Gemeente Voorst, Lisette Wolbers, manager

Trekker: Gemeente Voorst, Anouk ter Avest, beleidsmedewerker ruimtelijke

ontwikkeling en wonen

Actie Het faciliteren van initiatieven voor experimentele en

kleinschalige woonvormen.

Toelichting: De gemeente wordt regelmatig benaderd met experimentele en
kleinschalige initiatieven die aansluiten bij onze visie maar niet direct passen
binnen de wettelijke kaders, zoals bijvoorbeeld een bestemmingsplan. De vraag is
hoe we het proces rondom deze behoeften kunnen faciliteren en verbeteren. Dit
draagt bij aan doel 3.1.3. De gemeente biedt ruimte aan mensen met de behoefte

aan experimentele woonvormen en kleinschalige initiatieven.

Beoogd resultaat: Initiatiefnemers zijn tevreden over de wijze waarop het proces

rondom hun initiatief verlopen is.
Verantwoordelijke: Gemeente Voorst, Lisette Wolbers, manager

Trekker: Gemeente Voorst, Anouk ter Avest, beleidsmedewerker ruimtelijke
ontwikkeling en wonen
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Actie Een Woondag

Toelichting: Op het gebied van wonen spelen vele ontwikkelingen zoals langer
zelfstandig thuis wonen en het verduurzamen van de woning. Om inwoners breed
over deze onderwerpen te blijven informeren willen we een Woondag organiseren.
Dit draagt bij aan doel 3.1.4. We werken continue samen om te voldoen aan de

woonbehoefte van de inwoners in ieder dorp.

Beoogd resultaat: Er is een Woondag georganiseerd waarop we informatie

verstrekken over alles op het gebied van wonen in de gemeente Voorst

Verantwoordelijke: Gemeente Voorst, Anouk ter Avest, beleidsmedewerker

ruimtelijke ontwikkeling en wonen

Trekker: Externe inhuur

Actie Inschrijven voor een sociale huurwoning vanaf 18 jaar
Toelichting: Jongeren die 18 jaar worden kunnen zich inschrijven bij de
woningbouwcorporatie om in aanmerking te komen voor een sociale huurwoning.
Vaak doen zij dit (nog) niet. Hierdoor moeten ze langer wachten op het moment dat
ze wel toe zijn aan een eigen woning. We gaan jongeren actief informeren dat zij
zich vanaf 18 jaar al kunnen inschrijven voor een sociale huurwoning. Deze actie
maakt onderdeel uit van de brede actie rondom life-events. Dit draagt bij doel
3.1.4. We werken continu samen om te voldoen aan de woonbehoeften van inwoners

in ieder dorp.

Beoogd resultaat: De gemeente informeert jongeren die 18 worden actief over de
mogelijkheid tot inschrijven voor een sociale huurwoning zodat op het moment dat
zij daadwerkelijk een huurwoning zoeken, de slaagkansen groter zijn vanwege de

inschrijftijd die ze hebben opgebouwd als woningzoekende.
Verantwoordelijke: Gemeente Voorst, Lisette Wolbers, manager

Trekker: Gemeente Voorst, Anouk ter Avest, beleidsmedewerker ruimtelijke

ontwikkeling en wonen
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Actie Vrijwilligersbeleid op de schop!

Toelichting: Binnen T.Z. & P.C. Proteus komen vrijwilligerstaken op dezelfde mensen
neer. Om meer vrijwilligers te werven en de taken beter te verdelen is er een
inventarisatie gemaakt onder de bestaande leden. Op basis hiervan wordt het
vrijwilligersbeleid herontwikkeld. Dit sluit aan bij het volgende doel: 3.2.3: Onze
bijdrage aan het verenigingsleven, maatschappelijke initiatieven en

(dorps)activiteiten is behapbaar en flexibel.

Beoogd resultaat: Het
beleid op vrijwilligers
is ontwikkeld en de
taken zijn herverdeeld
op basis van de
interesses en
kwaliteiten van leden
en ouders. De
vrijwilligers voelen
zich betrokken en

gewaardeerd.

Verantwoordelijke:
T.Z. & P.C. Proteus, bestuur

Trekker: T.Z. & P.C. Proteus, Marc de Haan

Actie Ontmoetingsruimte huurders |Jsseldalwonen

Toelichting: Er wordt onder de huidige contacten met bewonerscommissies van
IJsseldal Wonen onderzocht welke afvaardiging (bewonerscommissie) de wens heeft
voor een ontmoetingsruimte. Voor inspiratie wordt er ook gekeken naar
ontmoetingsruimtes in de regio. Hoofddoel is het realiseren van een
ontmoetingsruimte. Subdoel is het opstellen van een draaiboek om in toekomst bij
meerdere complexen (waar de behoefte speelt) een haalbaarheidsstudie naar het
creéren van een ontmoetingsruimte uit te voeren. Overkoepelend doel is 3.3.1 In
ieder dorp zijn er geschikte ontmoetingsplekken die aansluiten bij de behoefte van

alle groepen
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Beoogd resultaat: Ontmoetingsruimte waar huurders, bewoners, inwoners elkaar

kunnen ontmoeten en er verbinding ontstaat.
Verantwoordelijke: |Jsseldal Wonen, Inge Veldhuis, manager wonen

Trekker: lJsseldal Wonen, Rosa Doornbos

Actie Ken uw wijkagent

Toelichting: De wijkagenten willen graag dat de inwoners van Voorst hen (nog) meer
kennen. Voor hen geldt: iedereen moet weten wie zij zijn. De opening van de
politieruimte in het gemeentehuis is onder andere een mooi begin om dit te
bereiken. Ze willen nog meer acties bedenken om hun bekendheid te laten groeien.

Dit doel sluit aan bij 3.3.4. We voelen ons veilig in het buitengebied en de kernen.

Beoogd resultaat: Steeds meer inwoners kennen de wijkagenten waardoor het gevoel

van veiligheid groeit.
Verantwoordelijke: Politie, Willem Vaarkamp

Trekker: Politie, Gea Venema en Wilco Jansen, wijkagenten
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Streefbeeld 4. We zijn nieuwsgierig, open en

respectvol naar elkaar
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Actie Volle Maansvieringen

Toelichting: Stichting Earth Awareness uit Teuge biedt met deze maandelijkse
bijeenkomsten in de NatuurTempel voor mensen uit de gemeente Voorst een
bijzondere mogelijkheid om samen te komen. Het is een avond om je te verbinden
met het vuur, met jezelf en met anderen. Om op te laden en te ontladen. Door
gebruik te maken van muziek, samen zingen en het openhartig delen waar je staat,
gaat de herkenning (en dus verbondenheid) leven en vruchten afwerpen. Dit draagt

bij aan doel 4.1.1 We nemen de tijd en rust voor onszelf en elkaar.

Beoogd resultaat: Mensen hebben met elkaar kennis gemaakt en er is verdieping
ontstaan in het spreken, zingen en spelen vanuit het hart. Onderlinge verbinding is
tot stand gebracht en er zijn ook emotionele en mentale handvatten gecreéerd.

Vriendschappen en kruisbestuivingen zijn het gevolg.
Verantwoordelijke: Stichting Earth Awareness, Maya van Oosterhout

Trekker: Stichting Earth Awareness, Mark Huser

Actie Filosofische Avonden rond het Vuur

Toelichting: Stichting Earth Awareness uit Teuge biedt met deze avonden
gelegenheid aan mensen uit de gemeente om met elkaar openminded te spreken,
onderzoeken en bevragen van wijsheid en waarheid. En daarbij reflecteren over
opgedane kennis en ervaringen, nuances aanbrengen en kritisch nadenken over
afwisselende herkenbare thema’s. Dit draagt bij aan doel 4.1.2 We verplaatsen ons

in de ander en oordelen en veroordelen laten we achterwege.

Beoogd resultaat: Begrip, respect, verbinding en onderling vertrouwen is
gestimuleerd. Communicatie is verder op gang gebracht en kennis is uitgewisseld

tussen de deelnemers. Gezichtspunten van de deelnemers zijn daarbij verbreed.
Verantwoordelijke: Stichting Earth Awareness, Maya van Oosterhout

Trekker: Stichting Earth Awareness, Mark Huser
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Actie Passie voor leven

Toelichting: Passie voor leven is een door Vluchtelingenwerk nog op te starten
programma dat op een positieve manier mensen met elkaar in aanraking brengt
en/of in verbinding met hun leef-/werkgebied binnen de gemeente Voorst. In deze
actie bemiddelen we in een buurt, zodat de buurt een vluchteling of nieuwkomer
kennis en ondersteuning aanbiedt bij het tuinonderhoud. Binnen de doelgroep
kunnen zij dan een voorbeeldrol vervullen bij het tuinonderhoud.

Regelmatig hebben we te maken met nieuwe statushouders (vluchtelingen uit
diverse landen) in onze gemeente Voorst die geen kennis hebben van
tuinonderhoud van een Nederlandse tuin. Ze zijn onbekend met de Nederlandse
tuinplanten, de ongewenste wildgroei van onkruid en zijn onbekend met de
gevolgen van het klimaat op onze tuin. De buurt kent de nieuwe buurtbewoner niet
en vindt het moeilijk er wat van te zeggen dat de tuin er onverzorgd uitziet, mensen
verstaan elkaar vaak niet doordat ze elkaars taal niet spreken. Dit geldt overigens
voor alle burgers binnen onze gemeente, maar als het vluchteling of nieuwkomers
betreft brengt dit een extra dimensie met zich mee.

Het project sluit aan bij doel 4.1.2: We verplaatsen ons in de ander en oordelen en
veroordelen laten we achterwege.

Beoogd resultaat: Daling van intolerantie ten opzichte van nieuwkomers, bevorderen
van integratie van de nieuwkomer binnen onze dorpen en het verhogen van
draagvlak voor de vluchteling en nieuwkomer. Het idee is, dat een verzorgde tuin
hieraan een bijdrage kan leveren en dat het de communicatie tussen de vluchteling
of nieuwkomers en haar buren kan bevorderen.

Verantwoordelijke: Vluchtelingenwerk, Gerda van Diejen, Coordinator

Trekker: Vluchtelingenwerk, nader aan te wijzen projectleider

Actie Welkomstpakket nieuwe inwoners Wilp

Toelichting: Nieuwe inwoners van het dorp verwelkomen met een folder (en
eventueel geschenk) om mensen wegwijs te maken met hetgeen er in het dorp te
doen is. Denk bijvoorbeeld aan algemene informatie, verenigingen, school, DCP-ers,
activiteiten, ondernemers (mogelijk met kortingsacties), etc. Dit draagt bij aan doel
4.3.2 We ondersteunen iedere nieuwkomer zolang als nodig om succesvol te

integreren.

Beoogd resultaat: Nieuwe inwoners integreren sneller en beter. Doel is eveneens dat

mensen zich eerder thuis voelen in de Wilpse samenleving.
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Verantwoordelijke: Belangenvereniging Wilp, bestuur

Trekker: Dorpscontactpersonen Wilp, Gerrit en Guus Kroes

Actie Kennismakingsprogramma met nieuwkomers met

verblijfsstatus in Klarenbeek

Toelichting: In Klarenbeek worden statushouders gehuisvest. De integratie van
nieuwkomers met verblijfsstatus verloopt beter bij het wegnemen van
onbekendheid. Koud water vrees, onbekend maakt onbemind. Deze acties is er op
gericht om de statushouders in Klarenbeek te laten integreren. Dit draagt bij aan
doel 4.3.2. We ondersteunen iedere nieuwkomer zolang als nodig om succesvol te

integreren.

Beoogd resultaat: Het dorp accepteert en ontvangt de nieuwkomers. Het dorp heeft

kennis gemaakt met hun cultuur en keuken.
Verantwoordelijke: Klarenbeeks Belang, bestuur

Trekker: Dorpscontactpersonen, Marente Bouman

Actie Competentieontwikkeling in Gemeente Voorst

Toelichting: Als management van de gemeente Voorst hebben we continu aandacht
voor competentieontwikkeling van medewerkers. Dat kan betrekking hebben op
huidige medewerkers en nieuwe medewerkers. We willen voortborduren op de
eerder ontwikkelde organisatievisie. Generieke competenties, waar we gericht
aandacht aan willen geven zijn: Burgerparticipatie & preventie; Klantgerichtheid
(intern & extern); Integraal werken; Direct aanspreken van elkaar. Dit draagt bij aan

het doel 4.1.3 We mogen elkaar aanspreken op ons gedrag.

Beoogd resultaat: Binnen een veilige, open omgeving is het direct aanspreken van
elkaar met respect voor elkaar de norm; Burgerparticipatie/ preventief werken is
geinternaliseerd gedrag van alle gemeentelijke medewerkers; Er is continu aandacht

en ruimte voor competentieontwikkeling van medewerkers.

Verantwoordelijke: Gemeente Voorst, Eric van Leeuwen, gemeentesecretaris
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Trekker: Gemeente Voorst, Meggie Rutten, manager sociaal domein

Actie Zomer en lente taalschool Voorst

Toelichting: De Bibliotheek Brummen|Voorst gaat een ‘zomer- en lente taalschool’
voor kinderen van ‘nieuwkomers’, in de leeftijd van 6 - 18 jaar, opzetten. De
zomerschool zal plaatsvinden in de Bibliotheek in Twello, drie dagdelen per week.
De kinderen worden verdeeld in leeftijdsgroepen van 6-12 en 12-18 jaar. De
belangrijkste activiteit is het oefenen in het luisteren, spreken, lezen en schrijven en
het kennismaken met de cultuur, omgeving en Nederlandse gebruiken. De
kinderen/jongeren krijgen naderhand een portfolio mee en ontvangen een
certificaat van deelname. De ‘lessen en oefeningen’ worden afgewisseld met
knutselactiviteiten, muziekactiviteiten, (Hollandse) spellen, digitale activiteiten zoals
programmeren en robotica en/of het bezoeken van bijv. de brandweer, politie, enz.
Ook ouders worden betrokken bij activiteiten, waarbij ook samengewerkt wordt met
Pabostudenten en vrijwilligers. Dit draagt bij aan het doel 4.3.3 Nieuwkomers

vergaren kennis van de lokale cultuur en taal.

Beoogd resultaat: Kinderen doen nieuwe taalvaardigheden op, houden bestaande
taalvaardigheden op peil en maken kennis met de Nederlandse cultuur en
gebruiken. Hierdoor zullen hun schoolresultaten na de vakantie beter zijn en

kunnen ze beter meekomen.
Verantwoordelijke: Bibliotheek Brummen|Voorst, Mirjam Wijers, directeur

Trekker: Marian Camphuis, Bibliotheek Brummen|Voorst, teamleider

Actie Sportiviteit, veiligheid, respect en plezier, dat is waar T.Z. &
P.C. Proteus voor staat

Toelichting: De Twellose zwem- en poloclub hecht veel waarde aan een respectvol
en veilig sportklimaat. Om dit handen en voeten te geven is hierop beleid
ontwikkeld. Er is een Code Blauw Actieweek georganiseerd als start van dat nieuwe
beleid. Door blijvende aandacht voor deze thema’s zijn de leden zich bewust van
het belang van een open en respectvolle houding naar elkaar en sport iedereen met

veel plezier. Een voorbeeld hiervan is dat er op de televisies in het zwembad dia’s

41



draaien waarbij wordt aangegeven wat Code Blauw inhoudt. Dit draagt bij aan de
volgende doelen: 4.1.2: We verplaatsen ons in de ander en oordelen en veroordelen

laten we achterwege.

Beoogd resultaat: Leden zijn zich bewust van de inhoud van Code Blauw en

gedragen zich volgens die regels.

Verantwoordelijke: T.Z. & P.C. Proteus, bestuur

Trekker: T.Z. & P.C. Proteus, Heleen van Bemmel
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Streefbeeld 5. We maken allen deel uit van de

samenleving

43



Actie De recyclewerkplaats

Toelichting: Mensen met een beperking of een afstand tot de arbeidsmarkt of
vluchtelingen worden bij de Kringloop Twello zinvol ingezet bij het ontmantelen van
wit- en bruingoed, het repareren van fietsen en klokken en het opknappen van
meubels. Dit draagt bij aan doel 5.1.1 Werkgevers bieden ook aan kwetsbare

mensen voldoende plekken om naar eigen vermogen te kunnen werken.

Beoogd resultaat: Er worden 10 werkplekken voor deze doelgroepen gecreéerd.
Daarmee dragen we bij aan het milieu en geven mensen met een beperking of

afstand tot de arbeidsmarkt of een vluchtelingenstatus een plek in de maatschappij.
Verantwoordelijke: Kringloop Twello, Hans Hekkert

Trekker: Kringloop Twello, Hans Hekkert
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Actie ledereen een kans op betaald werk bij Gemeente Voorst!
Toelichting: Een inclusieve samenleving betekent ook gedeelde
verantwoordelijkheden en voorbeeldgedrag. Gemeente Voorst toont zich een sociaal
werkgever, die kansen biedt aan iedereen. Dit draagt bij aan het doel 5.1.1
Werkgevers bieden ook aan kwetsbare mensen voldoende plekken om naar eigen

vermogen te kunnen werken.

Beoogd resultaat: Continu vijf participatiebanen op additionele werkplekken;
Continue doorstroming vanuit de additionele werkplekken naar andere werkgevers;
Alle vacatures worden in een vroegtijdig stadium aangeboden aan Werk & Inkomen,
zodat kandidaten geselecteerd kunnen worden; De kwaliteit van het werk blijft het

belangrijkste uitgangspunt.
Verantwoordelijke: Gemeente Voorst, Eric van Leeuwen, gemeentesecretaris

Trekker: Gemeente Voorst, Meggie Rutten, manager sociaal domein

Actie Tijdelijke collega’s gezocht! (de Walk & Talk voor mensen
die moeite hebben met taal)

Toelichting: In de gemeente Voorst is sprake van een grote groep inwoners die
moeite heeft met het begrijpen, lezen, schrijven van de Nederlandse taal of met
rekenen. In tegenstelling tot wat vaak gedacht wordt gaat het hierbij voor ongeveer
tweederde om mensen met een Nederlandse achtergrond. Gevoelens van schaamte,
afhankelijkheid van anderen en onbegrip in de omgeving kunnen het gevolg zijn. De
actie ‘Tijdelijke collega’s gezocht’ is er op gericht mensen te helpen met het
ontwikkelen van taal- en basisvaardigheden die ze nodig hebben om zich in hun
huidige werk te kunnen handhaven/ontwikkelen of hun kansen op de arbeidsmarkt
in de toekomst te vergroten. Walk & Talk biedt hun de kans op een laagdrempelige
manier elkaar te ontmoeten en motiveren, in een open sfeer kennis en ervaringen te
delen en zo samen een veilige leeromgeving te realiseren. Deze actie draagt bij aan
doel 5.1.2: We bieden mensen naar behoefte begeleiding op maat zodat zij met

succes meedraaien op de werkvloer.

Beoogd resultaat: Laaggeletterde werkzoekenden leren naar behoefte
basisvaardigheden op het gebied van o.a. taal, digitale informatie, solliciteren, zodat
zij toegerust zijn om zo zelfstandig mogelijk naar werk te zoeken. Zij krijgen zicht
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op hun persoonlijke mogelijkheden om hun talenten te ontwikkelen en zo

zelfstandig mogelijk naar werk te zoeken.
Verantwoordelijke: Bibliotheek Brummen|Voorst, Mirjam Wijers, directeur

Trekker: Bibliotheek Brummen|Voorst, Mariél Schotpoort, medewerker

Actie Begrijpelijk taalgebruik door de gemeente Voorst
Toelichting: Als gemeente Voorst vereenvoudigen we al onze communicatie-
uitingen. De nieuw te bouwen website van de gemeente Voorst benutten we als
pilotproject hiervoor. En vervolgens rollen we het uit over al onze nieuwe uitingen.
Zo dragen we bij aan het doel 5.2.1 dat alle communicatie-uitingen in de Voorster

samenleving voor iedereen te begrijpen zijn.

Beoogd resultaat: Alle communicatie-uitingen van de gemeente Voorst zijn op B1-
taalniveau. (In uitzonderlijke gevallen mag het B2-niveau ook). Namen van wetten,
regelingen en sommige juridische termen blijven zoals ze zijn. De belangrijkste
kenmerken van teksten op taalniveau B1 zijn: duidelijke titel en tussenkoppen;
actieve schrijfstijl met voorbeelden; eenvoudige woorden die iedereen kent; korte en

duidelijke zinnen.
Verantwoordelijke: Gemeente Voorst, Bas van der Holst, manager

Trekker: Gemeente Voorst, Linda Simons, senior communicatie adviseur

Actie Begrijpelijke communicatie door handhaving

Toelichting: De handhavingsbrieven worden nagelopen en herschreven voor burgers
in begrijpelijke taal. Hierbij wordt de wettelijke verplichting om de wetsartikelen in
de brief op te nemen wel gehandhaafd. Dit draagt bij aan doel 5.2.1. Alle

communicatie uitingen in de Voorster samenleving zijn voor iedereen te begrijpen.

Beoogd resultaat: De brieven van vakgroep handhaving zijn voor iedereen te

begrijpen.

Verantwoordelijke: Gemeente Voorst, Herman Oussoren, juridisch beleidsadviseur

handhaving
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Trekker: Gemeente Voorst, Annelies Teunissen, medewerker vergunningen

Actie We maken kansen (minimabeleid)

Toelichting: Het huidige minimabeleid sluit niet meer aan bij de huidige wet- en
regelgeving. Hierdoor sluit de dagelijkse praktijk niet aan bij het beleid. Het beleid
moet worden herzien. Voor inwoners houdt dit in dat zij en hun kinderen mee
kunnen blijven doen in de samenleving. Dit sluit aan bij doel 5.3.3. Voor mensen
met een laag inkomen zijn de hogere kosten van levensonderhoud ook in de

toekomst op te brengen.

Beoogd resultaat: Er is minimabeleid opgesteld wat voldoet aan de huidige wet- en
regelgeving. Inwoners met een laag inkomen kunnen daardoor mee blijven doen in

de samenleving.

Verantwoordelijke: Gemeente Voorst, Meggie Rutten, manager sociaal domein

Trekker: Gemeente Voorst, Merel Lubberink, senior Werk en Inkomen




Actie De CMO informeert de inwoners

Toelichting: Om meer bekendheid over de CMO te creéren worden inwoners van de
gemeente regelmatig geinformeerd over de werkzaamheden van de CMO. Alle
communicatie uitingen van de CMO zijn voor iedereen in de Voorster samenleving te
begrijpen. Inhoudelijke informatie in voor iedereen begrijpelijke taal (B1 niveau) op
de website, twitter en in het Voorster Nieuws. Regelmatig (1 a 2 maal per maand)
een column over het Sociaal Domein in het Voorster Nieuws. Dit genereert meer
reactie en interactie van de Voorster samenleving. Tevens zijn we ons bewust dat
informatie voor specifieke (kwetsbare)doelgroepen soms een andere benadering
vergt. Dit sluit aan bij doel 5.2.1. Alle communicatie uitingen in de Voorster

samenleving zijn voor iedereen te begrijpen.

Beoogd resultaat: De CMO is meer bekend onder de inwoners van de gemeente
Voorst. Meer bekendheid van de CMO zal leiden tot grotere betrokkenheid van

inwoners en organisaties bij beleid en uitvoering van het Sociaal Domein.

Verantwoordelijke: Cliéntenraad Maatschappelijke Ondersteuning, Fred van de

Vegte, voorzitter

Trekker: Cliéntenraad Maatschappelijke Ondersteuning, Harrie Mulder, secretaris

Actie Aansluiten bij mensen met financiéle problemen

Toelichting: Bewustwording en deskundigheidsbevordering bij gemeentelijke
professionals wat financiéle problemen voor mensen betekenen en welke invlioed
het op hun gedrag en houding kan hebben. Dit draagt bij aan het doel 5.3.2 We
verplaatsen ons in mensen die het moeilijk vinden om hun eigen financiéle situatie

te overzien en stemmen onze werkwijze daarop af.

Beoogde resultaat: We sluiten met onze gemeentelijke werkwijze beter aan bij
mensen die het moeilijk vinden om hun eigen financiéle situatie te overzien. We

bereiken daardoor meer mensen en bieden hun meer passende hulp.
Verantwoordelijke: Gemeente Voorst, Meggie Rutten, manager sociaal domein

Trekker: Gemeente Voorst, Mieke Janssen, codrdinator Maatschappelijk Netwerk

Voorst
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Actie De Toekomst Coach

Toelichting: Veel kwetsbare jongeren die midden in de transitiefase van school naar
werk zitten, krijgen geen uitkering en hebben geen indicaties voor zorg. Daardoor
kunnen ze nergens op terugvallen en zijn ze bij niemand in beeld. Rond diezelfde
periode verandert er voor hen ook veel in het wettelijk kader van hulp en
ondersteuning én in de privé-situatie. Problemen bij de transitie van school naar
werk kunnen worden voorkomen door op school te beginnen met ondersteuning en
deze door te laten lopen tot in het werk. Zo kan de jongere vanuit zijn of haar eigen
kracht naar een baan toewerken en kan er tegelijkertijd een vinger aan de pols
gehouden worden. Ondersteuning van jongeren met behoud van eigen regie; een
perfecte rol voor de toekomstcoach. Dit draagt bij aan het voorkomen van uitval bij
school of werk en het verkleinen van de afstand tot de arbeidsmarkt. Hierdoor
kunnen jongeren tussen de 13 en 27 jaar optimaal meedoen naar vermogen in de
maatschappij en worden de instroom van uitkeringen en de (maatschappelijke)
kosten van verzuim en uitval verminderd. Deze actie draagt bij aan doel 5.1.3
Jongeren die van school komen krijgen zo snel mogelijk een geschikte plek op de

werkvloer.

Beoogde resultaat: Het resultaat van deze actie is inzicht in de doelgroep van
jongeren en de behoefte en meerwaarde voor hen om begeleid te worden door een
toekomstcoach. Indien voldoende meerwaarde, is het tweede resultaat dat er
financiéle dekking is voor een aantal trajecten met toekomstcoaches, waarmee

gestart wordt.
Verantwoordelijke: MEE Veluwe, Freek Weers

Trekker: MEE Veluwe, team Adviseurs Inclusie
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Streefbeeld 6. We zorgen voor elkaar
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Actie Visie op welzijnswerk

Toelichting: Vele doelen uit VodL hebben een ‘landingsbasis’ nodig in een
basisinfrastructuur van welzijn (0de lijn) en verbinding met 1ste lijn. Hoe versterken
we de basisinfrastructuur van het welzijnswerk in de gemeente Voorst? Bij
welzijnswerk kun je denken aan: Eenzaamheid: ontmoetingen/activiteiten, maatjes;
Mantelzorg en informele zorg; Vrijwilligersondersteuning/
Deskundigheidsbevordering; Ouderen: dementie, bewegen, gezondheid,;
Ondersteuning: sociaal raadslieden werk, formulierenbrigade; Meedoen: inclusieve

gemeenschap nastreven.

Doen we de juiste dingen op de juiste manier op de juiste plaats, zijn de collectieve
middelen toereikend en worden die op de juiste plaats ingezet? Welke rol willen we
dat Mens en Welzijn heeft in het geheel? Is de opdracht aan Mens en Welzijn
passend bij de situatie van nu? Secundaire vraagstelling: Hoe worden signalen uit

de Ode lijn verbonden met de professionals in de 1ste lijn?

Deze actie draagt bij aan doel 6.4.6 Onze zorg werkt goed samen in het belang van

de inwoners van de gemeente Voorst.
Beoogd resultaat:

Welzijnswerk is tot in de haarvaten van de dorpen/kernen zichtbaar en
toegankelijk voor alle inwoners.

Het welzijnswerk is van de inwoners van de gemeente Voorst: zij hebben
regie/invloed op wat nodig is

De opdracht van de gemeente Voorst aan Mens en Welzijn is helder en
geintegreerd en draagt bij aan het welzijnswerk in de gehele gemeente
Er is een dekkend netwerk in de dorpen/kernen voor welzijnswerk en
signalen voor kwetsbare groepen worden opgepakt en toe geleid naar de

juiste plek (verbinding met 1ste lijn).
Verantwoordelijke: Gemeente Voorst, Meggie Rutten, manager sociaal domein

Trekker: Gemeente Voorst, Elly Brinkman, beleidsadviseur
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Actie Aanleg Jeu-de-Boules baan in Wilp-Achterhoek

Toelichting: Er is in Wilp-Achterhoek behoefte aan de aanleg van een echte Jeu-de-
Boules baan in de kern van het dorp, waarvan alle bewoners in het dorp gebruik
kunnen maken en die deels ook door de bewoners zelf zal worden aangelegd. Dit

draagt bij aan doel 6.1.1. Mensen ontmoeten elkaar in onze buurt.

Beoogd resultaat: Regelmatige ontmoeting tussen jong en oud in het dorp; meer
sociaal contact; gelegenheid voor mensen om vaker naar buiten te gaan en in
beweging te komen; mogelijkheid om actief deel te nemen aan competities met

andere dorpen,;
Verantwoordelijke: Algemeen Belang Wilp-Achterhoek, bestuur

Trekker: Dorpscontactpersoon Wilp-Achterhoek, Bea Broekhof

Actie Marktplein 11: ontmoetingsplek voor inwoners en

bezoekers, jong tot oud

Toelichting: Vanuit de Bibliotheek Brummen|Voorst willen we dat het
Bibliotheekgebouw een bredere publieke functie krijgt voor alle inwoners van de
gemeente Voorst. Een publieke plek waar gemeenschapszin, betrokkenheid en
uitwisseling vorm kan krijgen; omdat alles begint met mensen die elkaar ontmoeten.
Het dient een openbare plek te zijn zonder commercieel belang, zonder ‘drempels’,
waar alle inwoners (vrije) tijd kunnen doorbrengen. Met aandacht voor zaken als
ontspanning, inspiratie en culturele beleving. Belangrijke pijlers zijn een lokaal
passende activiteitenagenda, aantrekkelijke en inspirerende ruimtes en (zachte)
horeca (vgl. Brownies en downieS). Wij zullen hiervoor de samenwerking zoeken met
het Kulturhus, de Lokale omroep, lokale ondernemers en andere (zorg en
welzijns)organisaties. In de bibliotheek en de overige ruimtes kan verder gestudeerd
worden, kunnen spreekuren worden gehouden, mensen kunnen afspreken voor een
overleg en worden er workshops verzorgd. Deze actie draagt bij aan doel 6.1.1: We

ontmoeten elkaar in onze buurt.

Beoogd resultaat: Een ‘rijke’ ontmoetingsplek voor alle inwoners, met een brede
combinatie van functies: ontmoeten, cultuur beleven, kennis delen, studeren,

informeren en recreéren op een laagdrempelig niveau.
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Verantwoordelijke: Bibliotheek Brummen|Voorst, Mirjam Wijers, directeur

Trekker: Marian Camphuis, Bibliotheek Brummen|Voorst, teamleider

Actie Oprichten Wandelgroep Wilp-Achterhoek

Toelichting: In Wilp-Achterhoek bestaat behoefte aan een georganiseerde
wandelgroep op een bepaald moment in de week. Deze actie is er op gericht om een
wandelgroep op te richten. Daarmee wordt invulling gegeven aan het gegeven dat
mensen elkaar willen ontmoeten, sociale contacten willen onderhouden en samen
willen bewegen en gezond leven. Dit houdt het dorp aantrekkelijk om in te wonen
en te leven. Dit draagt bij aan meerdere doelen maar vooral aan doel 6.1.1, We

ontmoeten elkaar in onze buurt.

Beoogd resultaat: Regelmatige ontmoeting tussen jong en oud in het dorp; Meer
sociaal contact; Gelegenheid voor mensen in het dorp om vaker naar buiten te gaan

en in beweging te komen.
Verantwoordelijke: Algemeen Belang Wilp-Achterhoek, bestuur

Trekker: Dorpscontactpersoon Wilp-Achterhoek, Bea Broekhof

Actie Zonneweide voor iedereen

Toelichting: De Zonneweide ook toegankelijk maken voor de buurt, ook buiten
openingstijden zwembad. Op de zonneweide zijn speelattributen aanwezig
(airtrampoline, speeltuintje, pannaveld, kabelbaan) die 8 maanden per jaar amper
worden gebruikt. Dit plan sluit aan bij het doel 6.1.1 We ontmoeten elkaar in onze

buurt.

Beoogd resultaat: De Zonneweide heeft een openbare wijkfunctie. Het is een

ontmoetingsplek voor de wijk. De bezoekers worden uitgedaagd tot bewegen.
Verantwoordelijke: Zwembad De Schaeck, Lugo Schoonman, manager

Trekker: Zwembad De Schaeck, Niek van Gurp, teammanager marketing en

communicatie
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Actie Wij hebben ruimte!

Toelichting: Pampus heeft een groot gebouw wat doordeweeks voor 70 procent van
de tijd leeg staat. Zij willen deze ruimte beschikbaar stellen voor anderen. Want in
de gemeente zijn vele verenigingen of clubs die oefenruimte, vergaderruimte of een
ruimte nodig hebben in de breedste zin van het woord. Deze moeten wij zien te
bereiken. Dit door het actief benaderen van verenigingen die ruimte nodig zijn. Dit

sluit bij doel 6.1.1. We ontmoeten elkaar in onze buurt.

Beoogd resultaat: We bereiken de mensen en organisaties die ruimte nodig hebben
zodat de ruimte van Pampus door hen kan worden gebruikt. Hierdoor kan het

makkelijker worden voor groepen mensen om elkaar te ontmoeten.
Verantwoordelijke: Stichting Pampus, bestuur

Trekker: Stichting Pampus, Vincent Hutten, voorzitter

Actie Ontmoetingsplek voor mensen in rouw

Toelichting: Rouwende inwoners van de gemeente Voorst koppelen vaak terug dat
zij naar Deventer of Apeldoorn moeten om lotgenoten te ontmoeten of aan een
rouwgroep deel te kunnen nemen. Deze actie is bedoeld om dit ook binnen de
gemeente Voorst mogelijk te maken. Dit past bij doel 6.1.2: We staan waar nodig

voor elkaar klaar.

Beoogd resultaat: Mensen die een verlies hebben ervaren kunnen in contact komen
met lotgenoten uit hun eigen woongemeente. Zij kunnen hulp krijgen in hun

rouwproces.
Verantwoordelijke: Hemmes uitvaartzorg, llse Hemmes

Trekker: Hemmes uitvaartzorg, llse Hemmes

Actie Dementievriendelijke samenleving
Toelichting: Meedoen en omkijken naar elkaar vinden we normaal en daarom

creéren we een gemeenschap waar dementerenden een onderdeel van zijn (inclusie).
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Dit draagt bij aan doel 6.1.2: We staan waar nodig voor elkaar klaar en doel 6.2.2:

We ondersteunen kwetsbare mensen om mobiel en zelfredzaam te blijven.

Beoogd resultaat: Inwoners met dementie en hun directe familie worden gezien in
hun behoefte en voelen zich veilig en ondersteund, zowel thuis als in de informele
en formele zorg als in de openbare ruimte. Er is een netwerk van informele en
formele zorg rondom kwetsbare ouderen en er zijn voldoende

activiteiten/voorzieningen voor kwetsbare ouderen die thuis wonen.

Verantwoordelijke: Dit is een maatschappelijke opdracht met vele
verantwoordelijken die tezamen een netwerk vormen. Voor de ambtelijke rol:

gemeente Voorst, Meggie Rutten, manager sociaal domein.

Trekker: Gemeente Voorst, Elly Brinkman, beleidsmedewerker, in samenwerking met

Mens en Welzijn en Trimenzo/ZG Apeldoorn.

Actie Ga samen!
Toelichting: De
actie is gericht op
om bestaande
bezoekers nieuwe
mensen mee te
laten nemen.
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bezoekers van
zwembad De
Schaeck kijken in
hun omgeving of er
mensen die

eenzaam zijn, of

waarvan het
vermoeden bestaan dat ze eenzaam zijn. Deze nemen zij dan mee naar het
zwembad. Zo draagt het zwembad bij aan het doel 6.1.5 We sluiten met ons aanbod

aan bij de behoefte van mensen met gevoelens van eenzaamheid.
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Beoogd resultaat: Bijdragen aan het verminderen van het gevoel van eenzaamheid.

Mensen meer sociale contacten geven en dat een structureel karakter geven.

Verantwoordelijke: Zwembad De Schaeck, Niek van Gurp, teammanager marketing

en communicatie

Trekker: Zwembad De Schaeck, Moniek Tiemens, zwemonderwijzer

Actie De Benring: het preventiecentrum van Voorst

Toelichting: De woonzorgcodperatie wil de Benring door ontwikkelen naar een
centrum waar allerlei activiteiten plaatsvinden voor het dorp Voorst. De Benring
moet een plek worden die als basis dient. Denk hierbij ook aan huisvesting voor
jongeren en ouderen en opleidingsplaatsen. De Benring richt zich op ontspanning,
werk en ontmoeting. Dit sluit aan bij het doel 6.2.1. Kwetsbare mensen krijgen naar

hun gevoel voldoende aandacht en hebben voldoende sociale contacten.

Beoogd resultaat: De Benring is uit gegroeid tot het preventiecentrum van Voorst.
Dit moet leiden tot een veilige omgeving om te wonen en te recreéren. Hierdoor
voorkomen we eenzaamheid en vervullen we een zinvolle dagbesteding voor

kwetsbare mensen.
Verantwoordelijke: WoonzorgcoOperatie Benring, bestuur

Trekker: Woonzorgcodperatie Benring, Franz Roos

Actie Kennismaken met de mogelijkheden van Cognos

Toelichting: Cognos biedt rapportage mogelijkheden op bestaande databases. Ook
onderling. Hierdoor zijn dus diverse data-analyses mogelijk. Daarmee kan je
rapporteren maar ook signaleren. In de gemeentelijke organisatie zijn de
mogelijkheden die Cognos kan bieden voor data-analyse en signalering
onvoldoende bekend. Deze actie richt zich op het kennis laten maken met de
mogelijkheden van dit systeem, het vergroten van bewustwording wat data-analyse
kan betekenen voor signalering in het Sociaal Domein en een visie op de wens tot
het gebruik van dit systeem. Dit kan bijdragen aan het doel 6.3.1.We signaleren

mensen met problemen tijdig en handelen daarnaar.
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Beoogd resultaat: Kennis en bewustwordingen van het systeem Cognos en de

mogelijkheden dat het biedt en een visie op het eventuele gebruik ervan.
Verantwoordelijke: Gemeente Voorst, Bas van der Holst, manager

Trekker: Gemeente Voorst, Dirk-Jan de Lange, informatieadviseur en Jelle van der

Ploeg, technisch applicatiebeheerder

Actie Kennismaken met de mogelijkheden van Carto
Toelichting: Carto is een digitaal systeem dat de mogelijkheid biedt om gegevens
via een kaart te ontsluiten. Dit is voor alles mogelijk waar we gegevens van hebben.

Denk aan sportaccommodaties, buurthuizen, verenigingen, zorgaanbieders etc.

Uiteraard kan dit gekoppeld worden aan het PDC (productencatalogus). Het gebruik
van dit systeem kan bijdragen aan vele doelen van Voorst onder de Loep op het
gebied van kennisdeling en bewustwording. Dit systeem is nu nog onvoldoende
bekend in de organisatie. We willen dit systeem onder de aandacht brengen, inzicht
verschaffen in de mogelijkheden en achterhalen of dit systeem bijdraagt aan de visie
en het beleid van het sociaal domein. Dit draagt bij aan doel 6.3.1. We signaleren

mensen met problemen tijdig en handelen daarnaar.

Beoogd resultaat: We hebben kennis en zijn bewust van het systeem en de
mogelijkheden die het biedt en hebben een visie op het eventuele gebruik ervan ten

behoeve van beleidsontwikkeling in het sociaal domein.
Verantwoordelijke: gemeente Voorst, Bas van der Holst, manager

Trekker: Gemeente Voorst, Dirk-Jan de Lange, informatie adviseur

Actie Samenwerking ENO-huisartsen-preventie sociaal domein
Toelichting: De gemeente wil samen met ENO huisartsen beter faciliteren om voor

sociaal domein gerelateerde klachten te kunnen signaleren en door te verwijzen.

Cijfers geven aan dat 50 % van de vragen binnen de spreekkamer van huisartsen
sociaal domein gerelateerd zijn. Een goede signalering en doorverwijzing van deze

problematiek naar het sociaal domein levert synergievoordeel op omdat: 1.
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passende hulp snel en effectief geboden kan worden; 2. de cliént niet binnen het
medische domein blijft waardoor de huisarts meer tijd en ruimte krijgt voor de

patiénten met medische problematiek.

Dit draagt bij aan het doel 6.3.1. We signaleren mensen met problemen tijdig en

handelen daarnaar.

Beoogd resultaat: Huisartsen dragen bij aan preventie in de Voorster samenleving
door een goede signalering en doorverwijzing van patiénten met een sociaal
domein/leefstijl georiénteerde vraag. ENO faciliteert de huisartsen om op een

adequate wijze signalering en doorverwijzing te kunnen uitvoeren.
Verantwoordelijke: Gemeente Voorst, Meggie Rutten, sociaal domein

Trekker: Gemeente Voorst, Bela Lubberhuizen, senior beleidsmedewerker jeugd

Actie Zorg om boeren en het buitengebied

Toelichting: Er gaat zich een transitie voltrekken in het landelijk gebied met naar
verwachting grote gevolgen voor de boeren. Daarom ontstaat de behoefte aan een
klankbord voor ondernemers die in de knel dreigen te komen. Zorgen voor
voelsprieten in het buitengebied om daarmee tijdig knelsituaties te signaleren en
een passende actie te kunnen inzetten is zinvol. Dit draag onder meer bij aan doel

6.3.1. We signaleren mensen met problemen tijdig en handelen er naar.

Beoogd resultaat: Voorkomen dat boeren (en tuinders) in probleemsituaties komen.
Behoud/realisatie van een veilig buitengebied waar ongewenste, soms criminele,

ontwikkelingen geen kans krijgen.
Verantwoordelijke: Gemeente Voorst, Jan Wesseldijk, senior landelijk gebied

Trekker: Zorg om Boeren en Tuinders, Wim Bolink, actief inwoner

Actie De CMO signaleert

Toelichting: Tekortkomingen in de zorg moeten eenvoudig te melden zijn en
zorgvuldig opgevolgd worden. Regelmatig en inhoudelijk contact onderhouden met

de stakeholders van de CMO. Bijvoorbeeld uitvraag over cliéntervaringen in het
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Sociaal Domein via de cliéntraden, professionals en gemeente. Op deze manier
kunnen problemen worden gesignaleerd en zicht worden gehouden op de
afhandeling ervan. Dit sluit aan bij doel 6.3.1. We signaleren mensen met problemen

tijdig en handelen daarnaar.

Beoogd resultaat: Er is regelmatig en inhoudelijk contact met de stakeholders van de
CMO. Hierdoor worden problemen eerder gesignaleerd en de afhandeling daarvan

ook.

Verantwoordelijke: Cliéntenraad Maatschappelijke Ondersteuning, Fred van de

Vegte, voorzitter

Trekker: Cliéntenraad Maatschappelijke Ondersteuning, Harrie Mulder, secretaris

Actie Mensen met verward gedrag

Toelichting: In de gemeente Voorst willen we personen gaan trainen met de training
Mental Health First Aid (MHFA). Dit is een training eerste hulp aan iemand die
psychische stoornis aan het ontwikkelen is of door psychische stoornis in crisis is
beland. De gemeente Voorst bestaat uit 12 dorpen en kernen waardoor de training
op meerdere plekken noodzakelijk is. Als gemeente en werkgever zijn we ook
verantwoordelijk voor de eigen medewerkers om hen voldoende toe te rusten. Deze
medewerkers werken bij de frontoffice, aan de toegangsbalie, zijn handhavers etc.
De groep waar wij ons ook op willen richten is de burger/ maatschappij. Te denken
valt aan dorpsvertegenwoordigers en - codrdinatoren, leden van sportclubs en
medewerkers van openbare voorzieningen zoals een buurthuis, zwembad en
bibliotheek. Dit sluit aan bij doel 6.3.1. We signaleren mensen met problemen tijdig

en handelen daarnaar.

Beoogd resultaat: Het beoogde doel van de training is om maatschappelijk meer
kennis op te bouwen en mensen die de training gevolgd hebben handvatten te
geven hoe om te gaan in een situatie met een persoon met verward gedrag. Dit om
signalen van verward gedrag te herkennen en te benoemen en in (crisis) situaties op
te kunnen treden. Het draagt bij aan een inclusieve samenleving wat de gemeente

Voorst voor staat.

Verantwoordelijke: Gemeente Voorst, Meggie Rutten, manager sociaal domein
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Trekker: Gemeente Voorst, Wim Lievestro, Consulent Veiligheid/ beleidsmaker

Sluitende aanpak personen met verward gedrag

Actie Mentoren voor jongeren die uitstromen uit Jeugdzorg
Toelichting: Jongeren die uitstromen uit Jeugdzorg hebben niet altijd mensen om
hen heen die ze wegwijs kunnen maken in de wereld na Jeugdzorg. Het zelfstandig
worden op een moment dat zelfstandigheid een (te) grote uitdaging is, vraagt om
een bij de jongere passende begeleiding. In de bloemlezing staat bij meerdere
onderwerpen dat de inzet van ervaringsdeskundigen of mentoren voor jongeren
meerwaarde heeft. Dit draagt bij aan het doel 6.3.3 Kwetsbare jongeren die vanuit

Jeugdzorg uitstromen blijven in beeld.

Beoogd resultaat: De ervaringsdeskundigen spreken vanuit hun eigen ervaringen
jongeren aan op signalen van terugval of risicovol gedrag. Daarnaast kunnen
ervaringsdeskundigen of mentoren jongeren helpen bij het wegwijs maken in het
vinden van werk, het aanvragen van voorzieningen of het gewoon bespreken van
wat de jongere bezighoudt. Het inzetten van mentoren helpt Voorster jongeren bij

deze cruciale momenten op weg naar zelfstandigheid.
Verantwoordelijke: gemeente Voorst, Meggie Rutten, manager sociaal domein

Trekker: gemeente Voorst, Annemarie Hessels, beleidsmedewerker sociaal domein

Actie Expertisepunt voor jongeren met alle vormen van

rouwverwerking.

Toelichting: Kinderen en jongeren die met een verwacht of plotseling verlies worden
geconfronteerd, behoeven een andere benadering dan volwassenen. Wanneer zij
niet goed begeleid worden kan dit resulteren in vastlopen op latere leeftijd. Deze
actie past bij doel 6.3.8: We krijgen direct de hulp die we nodig hebben, passend bij

onze behoefte.

Beoogd resultaat: Ouders/verzorgers van kinderen, scholen en anderen die met
rouwende kinderen te maken hebben, worden ondersteund bij hun vragen

hieromtrent. Met name ook bij traumatische verliessituaties.
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Verantwoordelijke: Hemmes uitvaartzorg, llse Hemmes

Trekker: Hemmes uitvaartzorg, llse Hemmes

Actie Ondersteuning bij leefstijl gerelateerde klachten

Toelichting: We willen graag mensen vroegtijdig helpen om in een latere levensfase
klachten te voorkomen. Veel problemen ontstaan door leefstijl gerelateerde
oorzaken. Per 1 januari is veel leefstijl gerelateerde ondersteuning opgenomen in de
basisverzekering van de zorg. Veel mensen in het lokale zorg- en onderwijsnetwerk
hebben onvoldoende in beeld wat het aanbod is. Ook is niet duidelijk of we
Uberhaupt voldoende aanbod hebben, dat aansluit bij de behoefte van mensen.
Deze actie is daarop gericht en daarmee draagt de actie bij aan 6.3.8 We krijgen

direct de hulp die we nodig hebben passend bij onze behoefte.

Beoogd resultaat: Het aanbod aan ondersteuning en hulp gericht op het aanpassen
van leefstijl en daaraan gerelateerde zaken is voldoende groot om mensen naar hun
behoefte te kunnen ondersteunen én is voldoende bekend bij alle doorverwijzers

binnen het lokale zorg en onderwijsnetwerk in de gemeente Voorst.
Verantwoordelijke: gemeente Voorst, Robert Horstink, JOGG codrdinator

Trekker: gezocht

Actie Steungezinnen voor jongeren

Toelichting: In de bloemlezing staat het volgende citaat (pag.810) : “Hulp moet
laagdrempelig zijn en in de buurt. Jongeren moeten bijvoorbeeld kunnen bellen als
ze dat nodig hebben of langs kunnen komen. Geen 9 tot 17 mentaliteit ook niet als
gemeente. Zou goed zjjn voor mensen die geen vertrouwen meer hebben in de
hulpverlening. Je kunt nooit alles voorkomen. Als er maar iemand is die wel wat kan
doen, je kunt niet alles zelf fixen maar je kunt er wel voor zorgen dat er iemand
anders is die daar dan wel binnenkomt. Je zou een systeem op kunnen zetten met
meerdere steungezinnen waar jongeren terecht kunnen om hun verhaal kwijt te
kunnen en bijvoorbeeld mee kunnen eten als het thuis even niet zo lekker gaat.
Maar ook voor volwassenen als ze het even zelf niet meer weten. (Ik zit hiermee hoe

zou jij dit aanpakken?) Dit zou vanuit de gemeente opgezet kunnen worden wij
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zouden (de gemeente) hiervoor gezinnen moeten werven. Maar dan moeten er we/
gezinnen zijn die zich hiervoor aanmelden en dit willen doen. Dit zou toch moeten
lukken.”

Deze actie gaat over het onderzoeken van nieuw eenvoudige zorgaanbod in het
netwerk van jongeren uit de gemeente Voorst. In de gemeente Apeldoorn en Epe is
al ervaring opgedaan met het werven van steungezinnen voor jongeren. Deze acties
kunnen ook in de gemeente Voorst worden ingezet om inwoners bewust te maken
van de mogelijkheid om jongeren uit hun eigen omgeving steun te bieden met
praktische eenvoudige hulp. Gedacht moet worden aan samen eten, activiteiten
ondernemen om het gezin waar de jongere uitkomt te ontlasten en het netwerk te
versterken. Dit past zeer goed bij doel 6.3.8. We krijgen direct de hulp die we nodig
hebben passend bij onze behoefte, doel 1.1.5 en doel 6.3.1.

Beoogd resultaat: Voldoende passend aanbod van gezinsgerichte opvang en

begeleiding in de vorm van steungezinnen.
Verantwoordelijke: gemeente Voorst, Ariska Holland, CJG coo6rdinator

Trekker: gemeente Voorst, Annemarie Hessels, beleidsmedewerker sociaal domein

Actie Instellen van een centraal meldpunt voor meldingen

handhaving

Toelichting: Op dit moment komen de meldingen voor handhaving via verschillende
kanalen binnen. Dit kan via de website of de receptie van de gemeente. Maar ook via
de buitendienst of via het sociaal domein. Het zou goed zijn als er één centraal
meldpunt is. Dit is ook helder voor de burger en geeft meer overzicht voor de
handhavers. Deze actie kan mogelijk worden gekoppeld aan het op te richten
meldpunt ondermijning (denk aan bijvoorbeeld Meld een vermoeden van

https://antifraud.company). Dit sluit aan bij doel 6.4.3. Het uitvoeren van regels en

administratie staat in dienst van een effectieve en kwalitatief hoogwaardige zorg.

Beoogd resultaat: Dat inwoners en bedrijven weten waar ze terecht kunnen met hun
vraag/signaal over handhaving. En het is overzichtelijker wanneer de meldingen op

1 punt binnenkomen voor de handhavers.
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Verantwoordelijke: Gemeente Voorst, Herman Oussoren, juridisch beleidsadviseur

handhaving

Trekker: Gemeente Voorst, Egbert Poortman, medewerker toezicht en handhaving

bouwen

Actie Realiseren verder verbeterde samenwerking met sociaal

domein en politie

Toelichting: Het blijkt dat de afstemming tussen handhaving, het sociaal domein en
politie kan verbeteren. Daarom gaan we overleg voeren en afspraken maken met
sociaal domein en politie over rollen, taken, afstemming en terugkoppeling. Dit sluit
aan bij doel 6.4.6. Onze zorg werkt goed samen in het belang van de inwoners van

de gemeente Voorst.

Beoogd resultaat: Dat duidelijk wordt wie wat doet, zodat we signalen die we
opdoen in de samenleving goed kunnen neerleggen bij degenen die daarin een rol
hebben. Signalen zijn bijvoorbeeld mensen die in financiéle problemen kunnen
komen (doel 5.3.5), eenzaamheid (doel 6.1.3), of andere dreigende problemen (doel
6.3.1). De mensen moeten op een snelle en adequate manier weten waar ze terecht

kunnen als ze hulp of ondersteuning nodig hebben (doel 6.3.6).

Actie Zichtbaarheid MNV/ CJG in de dorpen

Toelichting: Betere zichtbaarheid, met name in de dorpen, zal er toe leiden dat
inwoners makkelijk hun vraag kunnen stellen waardoor hun situatie niet verergert.
Dit draagt bij aan het doel 6.3.6 We weten waar we terecht kunnen als we hulp of

ondersteuning nodig hebben.

Beoogd resultaat: Inwoners weten waar ze kleine en grote vragen kunnen stellen

waardoor ze snel op weg geholpen kunnen worden.

Verantwoordelijke: Gemeente Voorst, Bela Lubberhuizen, senior beleidsmedewerker

jeugd

Trekker: Gemeente Voorst, Mieke Janssen, coordinator MNV
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Actie Storytelling van alledaagse dingen

Toelichting: We stellen via meerdere kanalen voorbeelden van alledaagse vragen aan
de orde waarvoor mensen bij het CJG en MNV terecht kunnen. Dit leidt tot meer
laagdrempelige contact van inwoners met het CJG en MNV. Het draagt bij aan doel

6.3.6 We weten waar we terecht kunnen als we hulp of ondersteuning nodig hebben.

Deze actie loopt samen met de actie Zichtbaarheid van het CJG en MNV vergroten.
En met het inzetten op meer aanbod voor preventieve zaken (leefstijl gerelateerd
bijvoorbeeld).

Beoogd resultaat: De drempel naar het CJG en MNV is verlaagd, zodat mensen
eerder met hun vragen bij het CJG en MNV komen en weten dat ze daar terecht

kunnen.
Verantwoordelijke: Gemeente Voorst, Mieke Janssen, co6rdinator MNV

Trekker: gezocht

Actie Telefoonnummer tussen de oren - 11Voorst

Toelichting: In de Voorster samenleving kent iedereen het telefoonnummer dat je
belt als je een kleine of grote hulpvraag hebt. Dit draag bij aan het doel 6.3.6 We

weten waar we terecht kunnen als we hulp of ondersteuning nodig hebben.
Begeleiding: Mensen weten het CJG en MNV beter te vinden.
Verantwoordelijke: Gemeente Voorst, Meggie Rutten, manager sociaal domein

Trekker: Gemeente Voorst, Mieke Janssen, coordinator MNV
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Actie: Behoefte van mensen met een zorgvraag - Brede en diepe
uitvraag

Toelichting: We willen preventief werken. Hiervoor is brede uitvraag van belang. Er
wordt nog onvoldoende gewerkt met eigen regie van de klant. Medewerkers van de
toegang zijn geschoold in een brede uitvraag, klantgerichtheid en werken met de
eigen regie van klanten. Dit draagt bij doel 6.3.8 We krijgen direct de hulp die we

nodig hebben passend bij onze behoefte.

Beoogd resultaat: De werkwijze van medewerkers is ondersteunend aan inwoners en

leidt ertoe dat zij eigen regie hebben over hun situatie.

Verantwoordelijke: Gemeente Voorst, Mieke Janssen, codrdinator MNV

Trekker: gezocht

Actie Passie en drive van de medewerkers in de frontlinie
Toelichting: Medewerkers werken veelal vanuit eigen perspectieven en ideeén over
zichzelf en anderen. Dit belemmert de samenwerking en vraagt om pas op de
plaats. Medewerkers weten wie ze zijn en wat ze kunnen. Van daaruit zetten zij hun
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kwaliteiten in en verbinden zich met hun collega’s. Er ontstaat energie en creativiteit
en saamhorigheid. Dit draagt bij aan de doelen 6.4.5 De rollen en werkwijze in ons
lokale zorgnetwerk zijn duidelijk en 6.4.6 Onze zorg werkt goed samen in het

belang van de inwoners van de gemeente Voorst.

Beoogd resultaat: Een enthousiast team van medewerkers van het MNV, CJG en
Werk en inkomen die vanuit een gedeelde drive inwoners van Voorst effectief

ondersteunen.
Verantwoordelijke: Gemeente Voorst, Mieke Janssen, coordinator MNV

Trekker: gezocht

Actie De Opstapwoning

Toelichting: Steeds meer mensen wonen niet meer in een instelling. Zij moeten
zelfstandig gaan wonen wanneer zij voldoende hersteld zijn. De gemeente wil een
proces opzetten om ‘opstapwoningen’ mogelijk te maken. Hierbij hoort een tijdelijk
huurcontract voor maximaal 2 jaar en een aantal uren per week begeleiding voor de
huurder. Dit draagt bij aan doel 6.2.7. Wij bieden voldoende geschikte opvang- en

woonplekken voor kwetsbare mensen in onze eigen gemeente

Beoogd resultaat: Het proces rondom opstapwoningen is ingericht zodat mensen

met een psychische of sociale kwetsbaarheid zelfstandig kunnen wonen.
Verantwoordelijke: Gemeente Voorst, Meggie Rutten, manager sociaal domein

Trekker: Gemeente Voorst, Peter Kriik, senior beleidsmedewerker sociaal domein

Actie Vrij baan voor toegankelijke Voorster gebouwen

Toelichting: Mensen met een beperking moeten bij en in alle gebouwen kunnen
komen. Zij moeten gebruik kunnen maken van alle voorzieningen. Straten, wegen en
pleinen maar ook gebouwen zijn goed bereikbaar. Als het nodig is, worden
aanpassingen gedaan. Bij toegankelijkheid hoort ook dat iedereen goed omgaat met
mensen met een beperking. In onze nieuwe gebouwen is die toegankelijkheid
doorgaans wel goed geregeld. Echter er zijn (oudere) gebouwen en plekken waar dit

veel beter kan. Daar willen we aan werken. We geven daarmee uitvoering aan artikel
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9 van het VN verdrag handicap. Ook is er vraag vanuit een stichting die een
openbaar toilet in Twello bepleit waar we op in willen gaan. Deze actie draagt bij
aan doel 6.2.2. we ondersteunen kwetsbare mensen om mobiel en zelfredzaam te

blijven.

Beoogd resultaat: Alle gemeentelijke gebouwen zijn bereikbaar en toegankelijk voor

iedereen.
Verantwoordelijke: Gemeente Voorst, Vakgroep IGM

Trekker: Gemeente Voorst, extern uitbesteden

Actie Bezoekdienst voor weduwnaars en weduwen

Toelichting: Stichting Mens en Welzijn wil een bezoekdienst voor weduwen en
weduwnaars organiseren. Omdat uit onderzoek blijkt dat mensen die recent iemand
verloren hebben zich het liefst tot vrienden en familie wenden is het juist voor
mensen die alleen of eenzaam zijn belangrijk om een dergelijke bezoekdienst te
hebben. Het doel van deze bezoekdienst is het bieden van gerichte ondersteuning
bij rouwverwerking zodat de kans op eenzaamheid en sociaal isolement bij (sociaal
eenzame, laag opgeleide en lichamelijk zieke) weduwen en weduwnaars die
recentelijk hun partner hebben verloren wordt verminderd. Deze actie draagt bij aan
doel 6.2.1: Kwetsbare mensen krijgen naar hun gevoel voldoende aandacht en

hebben voldoende sociale contacten.

Beoogd resultaat: Op jaarbasis vijftig a vijfenzeventig weduwen/weduwnaars
bezocht die zich ondersteund voelen in hun rouwproces nadat zij hun partner
hebben verloren. Eventueel van hieruit kan een collectief aanbod worden
ontwikkeld.

Verantwoordelijke: Stichting Mens en Welzijn, Roel Terwijn

Trekker: Stichting Mens en Welzijn, ouderenadvieswerk en mantelzorgondersteuning

Actie Roos Radeloos
Toelichting: Met de theatervoorstelling ‘Roos Radeloos’ en gastlessen op scholen

wordt door Stichting Mens en Welzijn ingezet op jonge mantelzorgers die
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afhankelijk zijn van anderen (school, familie, kennissen, professionals). Dit helpt om
bewust te worden van wat het betekent om al op jonge leeftijd mantelzorger te zijn,
het gesprek hierover te voeren en het delen van kennis en ervaring. Dit sluit aan bij

de doelstelling 6.2.4: (Jonge) mantelzorgers weten dat ze kunnen terugvallen op

professionele zorg.

Beoogd resultaat: Er is op alle scholen in de gemeente Voorst een
theatervoorstelling geweest van ‘Roos Radeloos’ en op minimaal vijftig procent is er

ook een aantal gastlessen verzorgd over het onderwerp.
Verantwoordelijke: Stichting Mens en Welzijn, Roel Terwijn, directeur-bestuurder

Trekker: Stichting Mens en Welzijn, Annet Reimert

Actie Mensen raken in hun hart

Toelichting: Mensen zijn vaak niet de enige met een probleem. We willen graag dat
zij zich daar daarvan bewust worden zodat ze dit sneller met elkaar kunnen delen.
We willen op plekken waar mensen samen komen mensen raken met een campagne
en taboes bespreekbaar maken. Deze campagne moet ontwikkeld worden. Dit

draagt bij aan het doel 6.3.5 We voelen ons veilig en vertrouwd om hulp te zoeken.

Beoogd resultaat: De vraagverlegenheid in de Voorster samenleving neemt af
waardoor mensen eerder een hulpvraag durven te stellen aan vrienden, buren,

collega’s, zorgverleners, etc.
Verantwoordelijke: Gemeente Voorst, Meggie Rutten, manager sociaal domein

Trekker: Gemeente Voorst, Mieke Janssen, coordinator MNV

Actie Welzijn op recept

Toelichting: Vanuit Stichting Mens en Welzijn wordt het project Welzijn op recept
georganiseerd. Het gaat om ontwikkeling van de samenwerking en de
arrangementen en het welzijnsrecept zelf, waarmee de cliént deelnemer wordt van
een welzijnsarrangement. Het welzijnsrecept is een interventie die het welbevinden
van mensen verhoogt. Je kunt dan denken aan creatieve activiteiten,

vrijwilligerswerk, sport en bewegen of een combinatie hiervan. De deelnemer maakt
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zelf, al dan niet samen met de medewerker van de welzijnsorganisatie
(welzijnscoach), een keuze voor een arrangement. Deze actie draagt bij aan het doel

6.4.1: Onze zorg werkt vanuit de behoefte van mensen met een zorgvraag.

Beoogd resultaat: Mensen die zich bij de huisarts melden met psychosociale
klachten hebben na gebruik van welzijnsdiensten minder klachten en voelen zich

gehoord, hun welbevinden is verhoogd.
Verantwoordelijke: Mens en Welzijn, Roel Terwijn, Directeur-bestuurder

Trekker: Mens en Welzijn, Guus Kroes, Buurtsportcoach

Actie: Schuldhulpverlening op de kaart!
Toelichting: Op dit moment is de schuldhulpverlening in de gemeente Voorst

onvoldoende geregeld. We voldoen niet aan de wettelijke eisen.

Hierdoor ontvangen mensen die in de schulden kunnen komen of schulden hebben
passende hulp. Om deze reden gaan we nieuw integraal beleid ontwikkelen op de
schuldhulpverlening. Dit hangt samen met armoedebeleid, sociaal beleid,

gezondheidsbeleid en participatiebeleid.

Deze actie legt de basis voor het realiseren van de doelen onder 5.3: We hebben
onze financiéle situatie op orde en 5.4: We voorkomen dat schulden verergeren en

tot andere problemen leiden.

Beoogd resultaat: Er is een kadernota opgesteld die voldoet aan de wettelijke eisen.
Hierdoor ontvangen mensen die in de schulden komen of schulden hebben

passende hulp. Deze kadernota is vastgesteld voor vier jaar.
Verantwoordelijke: Gemeente Voorst, Meggie Rutten, manager sociaal domein

Trekker: Gemeente Voorst, Merel Lubberink, senior medewerker Werk en Inkomen

Actie Financieel straatje
Toelichting: Vanuit het MNV worden praktische handvatten aangeboden om
overzicht, inzicht en structuur aan te brengen in de financiéle situatie.

Laagdrempeligheid en waar mogelijk eigen regie zijn hierbij belangrijke
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aandachtspunten. Het delen in collectiviteit met anderen kan bewustwording en
inzicht in eigen handelen geven. Deze actie draagt bij aan doel 6.3.6: We weten waar

we terecht kunnen als we hulp of ondersteuning nodig hebben.

NB. Deze actie hangt nauw samen met het herzien van de schuldhulpverlening en

volgt volgordelijk op deze actie.

Beoogd resultaat: Meer kennis en bewustwording bij inwoners hoe om te gaan met
financién en welke instanties je kunnen helpen als je een hulpvraag hebt. Inwoners
gaan aan de slag met het op orde brengen van de administratie en krijgen inzicht in
en overzicht op de inkomsten en uitgaven. Inwoners hebben handvatten aangereikt

gekregen om anders met de financién om te gaan.
Verantwoordelijke: Gemeente Voorst, Mieke Janssen, co6rdinator MNV

Trekker: Stimenz, Karin Peters en Suzanne Valk, sociaal werkers

Actie Welzijn 3.0 - inzet sociale technologie

Toelichting: Maatschappelijke organisaties en gemeente Voorst werken samen bij de
inzet van social media door hun professionals om daarmee kwetsbare mensen beter
te kunnen bereiken. Medewerkers van deze organisaties die gebruik maken van
social media worden daarvoor gezamenlijk getraind. Deze actie draagt bij aan doel
6.3.2: Gemeentelijke en maatschappelijke organisaties bereiken mensen met

hulpvragen.

Beoogd resultaat: Een groter bereik van de activiteiten van de betrokken

maatschappelijke organisaties. Kwetsbare mensen worden daardoor meer bereikt.
Verantwoordelijke: Stuurgroep digitale communicatie

Trekker: Stichting Mens en Welzijn, Roel Terwijn

Actie Eén krachtig digitaal maatschappelijk platform
Toelichting: Maatschappelijke organisaties en gemeente Voorst werken samen op
gebied van communicatie via een gemeenschappelijk online platform. Hierop komen

alle relevante nieuwsberichten en wetenswaardigheden voor inwoners van de
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gemeente beschikbaar. Dit platform houdt ook rekening met kwetsbare doelgroepen
(laaggeletterden, mensen met andere taalachtergrond/vluchtelingen, mensen met
een beperking, ouderen). Deze actie draagt bij aan doel 6.3.2: Gemeente en

maatschappelijke organisaties bereiken mensen met een hulpvraag.

Beoogd resultaat: Een groter bereik voor de activiteiten van de betrokken

maatschappelijke organisaties.
Verantwoordelijke: Stuurgroep digitale communicatie

Trekker: Stichting Mens en Welzijn, Roel Terwijn
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En gaat verder...

Het vinden van acties is een zoektocht en hoewel er grote bereidheid en veel
enthousiasme is in de Voorster samenleving, lukt het niet iedere partij om van de
één op de andere dag acties uit de mouw te schudden. Vaak om heel praktische

redenen zoals de zomervakantie of continue druk van overvolle agenda’s.

Op dit moment is de gemeente hofleverancier in aantallen acties. Een belangrijke
uitdaging voor het aanjaagteam is om zoveel mogelijk partijen uit de samenleving te
ondersteunen om ook tot actie te komen. Daar zijn we inmiddels mee gestart en

blijven we ook vol energie doen.

We schetsen hier kort en bondig de voortgang per invalshoek om een beeld te geven
van de omvang van de beweging en al hetgeen er nog in het verschiet ligt aan

toekomstige acties.

Dorpen

Bij het uitnodigen van belangenverenigingen om ook tot acties te komen, liepen we
tegen een dilemma aan. Er is al veel druk op hen, waardoor er logischerwijs weinig
ruimte is om tot (extra) acties te komen. Om deze reden hebben we met een aantal
actieve dorpsvertegenwoordigers een strategie bedacht om deze druk beter te
spreiden. Daarin speelt de gemeente zelf een belangrijke rol. Deze strategie komt
terug in een aantal acties in dit actieboek. Bijvoorbeeld de actie om
belangenverenigingen meer gestructureerd aan te laten sluiten bij grote zaken die
spelen in het dorp en om de communicatie vanuit de gemeente beter te

stroomlijnen (jaarkalender).

Daarnaast gingen we in gesprek met de dorpscontactpersonen over meer concrete
acties in de dorpen. De dorpscontactpersonen hebben inmiddels al een aantal heel
mooie acties opgezet. Deze gaan vooral over ontmoeting, verbinding en signaleren.
Een deel daarvan vindt u terug in dit actieboek en een deel wordt nog nader
uitgewerkt. De dorpscontactpersonen willen meer met elkaar in gesprek om uit te

wisselen over elkaars activiteiten.

Verenigingsleven
We hebben binnen alle verenigingen in de gemeente (anders dan sport) gezocht
naar contactpersonen waarmee we acties konden bedenken. Bij veel verenigingen

was het stil in de zomer. Een aantal verenigingen hebben we al kunnen spreken,
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zoals ouderenverenigingen. Zij hebben goede ideeén voor acties op het gebied van
ontmoeten en sociale contacten en werken deze nu nader uit. De ouderverenigingen
zoeken daarin onderling de samenwerking. Er is een nieuwe afspraak gemaakt om

het vervolg te bespreken.

Sportverenigingen

Er zijn ook gesprekken geweest met verschillende sportverenigingen. TZ&PC Proteus
is bezig met meerdere acties. We hadden brainstormsessies met SV CCW’16, SV
Voorwaarts, SV Twello, VHC Twello en met de Sportraad Voorst 3.0. Deze partijen
zijn enthousiast en kijken welke acties zij concreet willen en kunnen uitvoeren
binnen hun vereniging. Bij contacten met andere sportverenigingen blijkt dat
tijdsdruk voor deze verenigingen een grote rol speelt. Zij geven aan op dit moment
te weinig vrijwilligers en/of tijd te hebben om acties uit te voeren in kader van

Voorst onder de Loep.

Evenementen

Met een aantal vrijwilligersorganisaties is gesproken over evenementen in de
gemeente. Hieruit is een aantal leuke acties voortgekomen. Zoals bekend worstelen
alle vrijwilligersorganisaties met het afnemend aantal mensen dat structureel wat
voor de organisatie wil doen. In een enkel geval leidt dit er al toe dat een evenement
niet door kan gaan. De uitdaging is hoe wij deze organisaties kunnen faciliteren om

acties te bedenken zonder hen te overvragen.

Kerken

Met de binnen de gemeente actieve kerkelijke organisaties voerden we overleg over
de visie en doelen van Voorst onder de Loep. We plannen op dit moment
vervolggesprekken met de kerkelijke gemeenschappen. Een aantal kerken werkt al

nauw samen. De diaconieén werkt op dit moment een aantal acties uit.

Welzijn-, taal en cultuurorganisaties

In nauw overleg met de gemeente hebben we uitgebreid overleg gehad met Mens en
Welzijn en Stimenz over acties die zij kunnen uitvoeren op welzijnsgebied. We
zoeken nog contact met kleinere partijen die een bijdrage leveren aan het welzijn
van de burgers binnen de gemeente Voorst. Zo zijn er ook organisaties werkzaam in

dit veld die niet direct eenduidig zijn in te delen, zoals Earth Awareness in Teuge,
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die echter op hun eigen wijze bijdragen aan het welzijn binnen de gemeente. Ook
vanuit dergelijke partijen komen acties terug in het actieboek.

Vluchtelingenwerk heeft acties aangeleverd die bijdragen aan taalontwikkeling en
aan integratie en welzijn van nieuwkomers. De Bibliotheek Brummen | Voorst is
trekker van meerdere acties. Andere taalorganisaties, zoals Toptaal, Taalhuis en

Taalstage, benaderen we de komende periode.

Woonzorg- en Woningcorporaties

Vanaf de start van het project is |Jsseldal Wonen een erg betrokken partij geweest.
De afgelopen zomer voerden we meerdere gesprekken samen met de betrokken
gemeentelijke beleidsmedewerker. lJsseldal heeft verschillende eerste acties
bedacht. Bijvoorbeeld het realiseren van een friendswoning en het aanbieden van
jongerencontracten om een woning voor jongeren en starters bereikbaar te maken.
Met IJsseldal wonen blijven wij in gesprek.

De Benring is een codperatie die woningen aanbiedt met zorg voor senioren en
kwetsbare jongeren. Het bestuur heeft de ambitie om de Benring door te
ontwikkelen tot een preventiecentrum van het dorp Voorst. Dit is een actie die

bijdraagt aan meerdere doelen.

Scholen

Vrijwel alle scholen zijn voor de vakantie bezocht en is er gebrainstormd over acties.
Aangezien de vakanties daar lang hebben geduurd kunnen er nu pas
vervolgafspraken worden gemaakt om concrete acties te formuleren. Het zal niet
verbazen dat de meeste acties streefbeeld 1 betreffen: over het opgroeien en
ontwikkelen van kinderen. Maar ook in streefbeeld 2 zullen er acties terugkomen op
het gebied van gezonde voeding en voldoende bewegen.

Daarnaast voeren we overleg met het Samenwerkingsverband IJssel-Berkel over
brede acties waarbij alle scholen kunnen aansluiten. Dit alles in nauwe afstemming

met de verantwoordelijk gemeentelijke beleidsmedewerker onderwijs.

Kinderopvang

De gemeente organiseert enkele keren per jaar overleggen waarin alle
kinderopvangorganisaties aan tafel zitten. We hebben in dit overleg de doelen van
Voorst onder de Loep onder de aandacht gebracht. Met enthousiaste instemming

van de kinderopvangorganisaties benutten we de volgende bijeenkomst geheel om
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met elkaar acties te bedenken op de doelen rondom kinderen, opvoeden en

opgroeien.

Huisartsen

Met een vertegenwoordiging van de huisartsen hebben we nagedacht over de acties
die huisartsen kunnen ondernemen. Met de huisartsen constateerden we dat de
samenwerking tussen de toegang tot zorg (MNV en CJG) en de huisartsen verbeterd
kan worden en dat meer duidelijk kan worden voor welke leefstijl gerelateerde
zaken de huisartsen cliénten kunnen door verwijzen. Deze conclusies zijn vertaald
in twee acties die zijn opgenomen in dit actieboek. Met de huisartsen blijven we in

gesprek.

Toegang tot zorg

Vanuit het MNV zijn meerdere acties bedacht over het (proactief) bereiken van
mensen, het beter vindbaar zijn van het MNV en het zoveel mogelijk aansluiten bij
de behoefte en mogelijkheden van mensen. Een gesprek met de consulenten van het
MNV volgt nog halverwege september. Het MNV is bovendien bezig met een
doorontwikkeling, waarbij veel raakvlakken liggen met het behalen van doelen van

Voorst onder de Loep.

Vanuit het CJG is een drietal acties bedacht. Het CJG vindt dat hun rol zich minder in
het preventieve veld afspeelt. Gelet bovendien op de werkdruk ziet het CJG voor nu

niet meer mogelijkheden tot acties.

Jeugdzorg aanbieders

In samenwerking met de gemeente en het Nederlands Centrum
Jeugdgezondheidszorg heeft een aantal jeugdzorgaanbieders een werkgroep
gevormd. Deze werkgroep gaat zich bezighouden met het bedenken van acties
onder de doelen van streefbeeld 1 “Onze kinderen groeien in geborgenheid op en

zijn goed voorbereid op de uitdagingen in de samenleving van morgen”.

Jeugdzorgaanbieders die niet deelnemen aan de werkgroep benaderen we op een

later moment om te verkennen of zij ook een bijdrage kunnen leveren.

Het Nederlands Jeugd Instituut (NJI) wil een artikel over het project schrijven.

Daarnaast willen zij meedenken in het vormgeven van acties. Dit start dit najaar.
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Zorgaanbieders

Er is veel overleg met zorgaanbieders die actief zijn binnen de gemeente Voorst. Zo
zijn er gesprekken met onder meer Dimence, Tactus, GGNet, Zozijn, RIWIS, De
Passerel, Trimenzo, Zorggroep Apeldoorn, Pluryn, Sensire, en ook een aantal
kleinere partijen. Zij werken nog aan het formuleren van concrete acties. Bij de
grotere partijen is daar meer tijd voor nodig vanwege de voor hen benodigde

interne afstemming.

Zorgkantoor / zorgverzekeraars

Met zorginkopers van het zorgkantoor en van zorgverzekeraar ENO hebben we een
bijeenkomst gehad over de realisatie van Voorst onder de Loep. Het zorgkantoor wil
zoveel als mogelijk de uitvoering van acties ondersteunen. Bijvoorbeeld om
huisartsen meer tijd te kunnen bieden voor het gesprek met hun cliénten om
leefstijl gerelateerde aspecten van problematiek in beeld te krijgen. Dit krijgt
concreet vervolg in de desbetreffende acties. Met andere zorgverzekeraars is

vooralsnog niet gesproken. Mogelijk wordt dat in de nabije toekomst relevant.

Bedrijfsleven, winkeliers en horeca

Veel ondernemers zijn georganiseerd in ondernemersverenigingen, een
werkgeverskring of andere samenwerkingsverbanden. Samen met de gemeentelijke
bedrijfscontactfunctionaris en de accountmanager werkgeversdiensten willen we
aansluiten bij deze vergaderingen, de doelen van Voorst onder de Loep onder de
aandacht brengen en acties bedenken. Ook met individuele enthousiaste
ondernemers, zoals bijvoorbeeld winkeliers en horeca gaan we het gesprek aan om
hun rol in het bereiken van de doelen te bespreken. Dit vindt de komende periode

plaats.

Doelen waar ondernemers een bijdrage kunnen leveren zitten onder andere op

gezonde voeding, voldoende beweging en natuurlijk een plek op de werkvloer voor
kwetsbare mensen. Deze actie legt de basis voor het realiseren van de doelen onder
streefbeeld 2: We hebben een gezonde leefstijl en hoofddoel 5.1 Kwetsbare mensen

krijgen voldoende kansen om een plek op de werkvloer te vinden.
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Veiligheid
Met twee wijkagenten zijn de doelen rondom veiligheid besproken. De wijkagenten
hebben als streven dat elke inwoner hen kent. Om deze bekendheid te vergroten is

een actie bedacht. Daarnaast wordt het Keurmerk Veilig ondernemen ontwikkeld.

De politie en wijkagenten worden vaak niet in preventieve werkzaamheden
betrokken ondanks dat zij dit wel graag zouden willen. De uitdaging is om met

samenwerkingspartners acties te bedenken waarin dit wel gebeurt.

Vervoer

Binnen het thema vervoer voerden we vanuit verschillende invalshoeken en partijen
gesprekken. Met de Buurtbusvereniging stelden we vast dat het erg lastig is om
collectief vervoer aan te passen. Wel komen in de bussen informatie over de
maatschappelijke organisaties in de gemeente Voorst te hangen. Zo hopen we
inwoners te blijven informeren. De Buurtbusvereniging blijft open staan voor
samenwerking. De gemeentelijke organisatie wil de communicatie over de
vervoersmogelijkheden voor kwetsbare groepen verbeteren. Ook komt er een
onderzoek naar de haalbaarheid en mogelijkheden van mobi-punten
(knopingspunten waar meerdere vervoersstromen bij elkaar komen). In oktober of
november is het gesprek met PlusOV om te achterhalen welke acties zij kunnen

oppakken. Mogelijk volgen ook nog gesprekken met andere vervoersorganisaties.

Gemeente

De gemeente is aan zet in veel acties, bijvoorbeeld als trekker van acties, als
subsidieverstrekker of als opdrachtgever. Dit betekent dat de beweging die we met
elkaar in gang zetten veel vraagt van de gemeentelijke medewerkers. De gemeente
heeft een mooie eerste slag gemaakt met een oogst van tientallen acties. Vanuit dit
begin, blijven we met de gemeente bedenken welke acties nodig en mogelijk zijn
om de doelen te realiseren. Een uitdaging is dat niet alleen het bedenken maar ook

de uitvoering veel vraagt van de ambtelijke capaciteit.

Overige
Er zijn nog heel veel partijen die niet onder een invalshoek te scharen zijn. Ook met

deze partijen zijn of gaan we graag in gesprek.
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Vervolg

We zijn net begonnen, dit actieboek betreft een eerste oogst aan acties. De
komende maanden starten de eerste acties en blijven we partijen enthousiasmeren

om ook in actie te komen.

Financiering van acties

Veel trekkers van acties hebben de benodigde inzet van middelen nog niet
uitgewerkt. Soms gaat het daarbij om het bepalen wat er nodig is aan inzet (tijd),
middelen, en geld om een en ander te financieren. Soms moeten er ook zaken
geregeld worden zoals huisvesting of promotie en/of communicatie. Dit vereist vaak

het nodige overleg tussen verschillende partijen.

Ook de dekking voor deze middelen verdient een nadere uitwerking.
Verantwoordelijken en trekkers van acties moeten bepalen wat er vanuit eigen
middelen kan worden gedekt, welk deel mogelijk subsidiabel is (of onder bestaande

subsidies valt) of waar mogelijk fondsen gezocht moeten worden.

Planning en prioritering van de acties

We hebben met elkaar vier jaar om de doelen te realiseren. Dat biedt ruimte om te
prioriteren in de tijd. De komende fase werkt het aanjaagteam samen met de
verantwoordelijken en trekkers van acties aan de planning. Dat gebeurt op twee

niveaus:

1) Het aanjaagteam kan vanuit het integrale overzicht een logische volgordelijkheid
in de acties aanbrengen, op inhoud. Een voorbeeld: het is zinvol om eerst een
meldpunt en de follow up op orde te hebben, alvorens je aan mensen vraagt om te

signaleren en te melden.

2) Het is vanzelfsprekend aan de verantwoordelijken en trekkers zelf om ook binnen
hun eigen acties een prioritering in de tijd aan te brengen. Op basis van

randvoorwaarden, als financiering en menskracht, in de eigen organisatie.

Monitoring van de acties
Het proces van Voorst onder de Loep is openbaar en transparant. Dat blijft ook in de
uitvoeringsfase zo. Dat is belangrijk voor de herkenning en het draagvlak in de

samenleving. Ook draagt dat bij aan het verkrijgen van een integraal overzicht en
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inzicht van alle acties en betrokken initiatiefnemers. Dat bevordert de

samenwerking.

Het aanjaagteam maakt inzichtelijk wat de voortgang is. We monitoren het bereiken

van de doelen op drie niveaus:

- Breedte van de acties: zijn er voldoende partijen betrokken? raakt het alle
doelgroepen? neemt het al/le oorzaken weg waarvan we in de analyse
constateerden dat het interventiepunten waren?

- Diepte van de acties: zijn de acties voldoende van invloed op de
dieperliggende oorzaken of blijft het aan het oppervlak
(symptoombestrijding)?

- Voortgang van de acties: hoe lopen de acties volgens de trekkers en

verantwoordelijken en bereiken we de gestelde (tussen)doelen en resultaten?

Campagne en digitaal actieboek

Op dit moment werken we hard aan een campagne, waarmee we de beweging
communicatief willen uitdragen. Zodat we steeds meer mensen in onze samenleving
kunnen informeren en inspireren om ook mee te doen. daarnaast werken we aan
een digitaal overzicht van alle acties. In dit overzicht ziet u met één klik welke acties
er lopen, wie daarvan trekker is, aan welke doelen deze actie bijdraagt en wat de
stand van zaken is met de uitvoering van de actie. Ook kunt u hier al het laatste
nieuws van de acties op volgen. We verwachten zowel campagne als het digitale

actieboek uiterlijk begin januari 2019 te lanceren (waar mogelijk eerder).
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